EHDOTUKSET VIRIA OYJ:N YHTIOKOKOUKSELLE 6.5.2021

8. Taseen osoittaman voiton kayttdiminen ja osingonmaksusta sekd ehdollisesta
lisavarojenjaosta paattaminen

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, ettd emoyhtion jakokelpoisista varoista (114.367.427,41
euroa), josta tilikauden voitto on 3.292.243,99 euroa, jaetaan osinkoa 1,80 euroa osakkeelta,
mika kokouskutsun paivan tilanteen mukaan vastaisi yhteensa 10.277.269,20 euroa. Yhtidn
hallussa oleville omille osakkeille ei makseta osinkoa. Osinko maksetaan osakkeenomistajille,
jotka osingonmaksun tasmaytyspaivana 10.5.2021 ovat merkittyind Euroclear Finland Oy:n
pitdmaan yhtién osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa, ettd osinko maksetaan 18.5.2021.

Edelld mainitun osingonjaon lisdksi hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle ehdollista lisdvarojenjakoa,
jossa emoyhtién sijoitetun vapaan oman paadoman rahastosta jaetaan 0,90 euroa osakkeelta,
mika kokouskutsun paivan tilanteen mukaisesti vastaisi yhteensa 5.138.634,60 euroa.
Lisdvarojenjako on ehdollinen sille, ettda yhtion osakkeet otetaan kaupankaynnin kohteeksi
Nasdaq Helsinki Oy:n yllapitdmalla Nasdaq First North Growth Market Finland -markkinapaikalla
(First North) 31.12.2021 mennessa. Yhtion hallussa oleville omille osakkeille ei jaeta varoja.
Lisdvarojenjako maksetaan osakkeenomistajille, jotka varojenjaon tasmaytyspaivana ovat
merkittyind Euroclear Finland Oy:n pitdmaan yhtién osakasluetteloon. Hallitus paattaa varojenjaon
tasmaytyspaivastd ja maksupaivasta kuitenkin siten, ettd maksupaivan tulee olla viimeistaan
31.12.2021, mikali yhtion osakkeet on siihen mennessa otettu kaupankaynnin kohteeksi First
Northissa.



10. Hallintoneuvoston jasenten ja puheenjohtajan palkkioista sekd matka- ja muista
kulukorvauksista paattaminen

Hallituksen asettama toimikunta ehdottaa, ettd hallintoneuvoston jasenten ja puheenjohtajan
palkkiot pidetddn ennallaan. Talld hetkelld hallintoneuvoston jasenelle maksetaan
400 euroa/kokous ja puheenjohtajalle 700 euroa/kokous. Toimikunta ehdottaa myos, etta
matkakulut korvataan yhtidn matkustussaantdjen mukaisesti ja Verohallinnon paatdksen
mukaisten  verottomiksi  katsottavien = matkakustannusten  kulloistenkin  korvausten
enimmaismaarien mukaisesti.

11. Hallintoneuvoston jasenten valitseminen erovuoroisten tilalle ja hallintoneuvoston
toimikausi

Hallintoneuvostosta ovat erovuorossa seuraavat jasenet: Martti Alakoski, Pasi Haarala, Juha
Koivisto, Raimo Ristila, Matti Uusi-Kakkuri ja Christian Wetterstrand.

Hallituksen asettama toimikunta ehdottaa, etta edella mainitut jasenet valitaan uudelleen ja etta
uudesi jaseneksi valitaan Heikki Maki-Valkama. Uudelleen valittavien kuuden jasenen toimikausi
kestdd vuoden 2024 varsinaiseen yhtiokokoukseen asti ja Hekki Maki-Valkaman toimikausi
vuoden 2022 varsinaiseen yhtidkokoukseen asti. Mikéli yhtibkokous paattdd muuttaa yhtidn
yhtidjarjestysta yhtion osakkeenomistajan Bellurum Oy:n ehdottamalla tavalla siten, etta yhtiéssa
luovutaan hallintoneuvostosta, kestda mainittujen seitseman jasenen samoin kuin myés muiden
hallintoneuvoston jasenten toimikausi siihen asti, ettd hallintoneuvostosta luopumista koskeva
yhtidjarjestysmuutos on rekisteroity kaupparekisteriin ja tullut voimaan.



12. Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Hallitus ehdottaa yhtidkokoukselle, etta valittavalle tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtién
hyvaksyman laskun mukaan.

13. Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa yhtiOkokoukselle, ettd toimikaudeksi, joka paattyy vuoden 2022 varsinaisen
yhtidkokouksen paattyessa, valitaan tilintarkastajaksi uudelleen tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy
Ab, joka on ilmoittanut KHT Esa Kailialan toimivan paavastuullisena tilintarkastajana.



14. Yhtidjarjestyksen muuttaminen

Yhtio on selvittanyt mahdollisuutta hakea yhtion osakkeet kaupankaynnin kohteeksi First North -
markkinapaikalle. Taman kohdan 14 mukaiset ehdotukset liittyvat yhtion mahdollisen First North
-listautumisen valmisteluun. Ehdotukset muodostavat kokonaisuuden, jonka hyvaksyminen
edellyttaa sen kaikkien osien hyvaksymista yhdella paatoksella.

Viittaukset yhtidjarjestyksen kohtiin on esitetty voimassa olevan yhti6jarjestyksen numeroinnin
mukaisesti.

(a) Yhtion toiminimen muuttaminen ja toimialan paivittdminen
Hallitus ehdottaa, ettd yhtidkokous paattdd muuttaa yhtion yhtidjarjestysta seuraavasti:

(i) Toiminimea koskevaa kohtaa 1 muutetaan siten, ettéd yhtién toiminimi on Loihde Oyj,
ruotsiksi Loihde Abp ja englanniksi Loihde Plc.

(i) Toimialaa koskevaa kohtaa 2 paivitetdan vastaamaan yhtion nykyista liiketoimintaa siten,
ettd muutettu kohta kuuluu seuraavasti: Yhtion toimialana on digitalisaatioon,
tiedonhallintaan, turvallisuuteen ja erilaisten teknologiaan liittyvien liiketoimintojen
harjoittaminen, hallinnointi, kehittdminen ja konsultointi, kiinteistdjen ja osakkeiden
omistus, vuokraus ja myynti seka rahoitus- ja sijoitustoiminta. Toimintojaan yhtid voi
harjoittaa suoraan tai tytar-, osakkuus- tai omistussuhdeyhtididen valityksella.

Taman alakohdan (a) mukaiset muutokset ilmoitetaan rekisteroitavaksi kaupparekisteriin
viipymatta yhtiokokouksen paatettya muutoksista.

(b) Muut muutokset

Osakkeenomistaja Bellurum Oy ehdottaa yhtiokokoukselle, ettd mikali yhtion hallitus paattaa
hakea yhtion osakkeita kaupankaynnin kohteeksi First Northissa, yhtion hallintomallia muutetaan
siten, etta yhtidssa luovutaan hallintoneuvostosta, ja etta yhtion yhtidjarjestykseen tehdaan taman
edellyttamat muutokset seuraavasti:

(i) Hallintoneuvostoa koskeva kohta 4 ehdotetaan poistettavaksi kokonaan, minka lisaksi
muihin kohtiin ehdotetaan tehtavaksi hallintoneuvostosta luopumisen edellyttamat
muutokset. Myéhempien kohtien numerointia muutetaan vastaavasti.

(ii) Hallitusta koskevaa kohtaa 5 muutetaan siten, etta yhtiélla on hallitus, johon kuuluu
viidesta seitsemaan varsinaista jasenta ja etta hallituksen jasenten toimikausi paattyy
valintaa ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Bellurum Oy ehdottaa kaikkien edella esitettyjen paatdsten olevan ehdollisia sille, ettd yhtion
hallitus paattdd hakea yhtion osakkeita kaupankaynnin kohteeksi First Northissa. N&in ollen
ehdotetut paatdkset tulevat voimaan ja yhtidjarjestyksen muutokset ilmoitetaan rekisteroitavaksi
kaupparekisteriin vasta hallituksen tehtya edella mainitun paatdksen.

Yhtion hallitus ehdottaa lisaksi yhtidjarjestykseen tiettyja muita jaljempana tassa alakohdassa (b)
eriteltyja muutoksia, joiden tarkoituksena on saattaa yhtion yhtidjarjestys vastaamaan
listayhtidissa yleisesti noudatettuja kaytantéja.



Edelld esitetyn perusteella hallitus ehdottaa, ettda yhtibkokous paattdad muuttaa yhtion
yhtidjarjestysta seuraavasti:

(i) Tilintarkastajia koskevaa kohtaa 7 muutetaan siten, ettd yhtidlld on yksi tilintarkastaja.
Tilintarkastajan tulee olla tilintarkastuslain  mukainen tilintarkastusyhteisdé ja
paavastuullisen tilintarkastajan KHT-tilintarkastaja. Tilintarkastajan toimikausi paattyy
valintaa ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Kohdasta poistetaan
maininta ajankohdasta, johon mennessa tilintarkastuskertomus on luovutettava.

(i) Yhtiokokousta koskevaa kohtaa 10 muutetaan niin, ettd kokous voidaan jarjestaa joko
Seindjoella tai Vaasassa ja etta kutsu yhtiokokoukseen toimitetaan julkaisemalla se yhtion
internetsivuilla ja lisdksi kokouskutsu tai ilmoitus yhtiOkokouksesta voidaan julkaista
yhdessa tai useammassa sanomalehdessa hallituksen niin paattaessa.

(iii) Yhtibkokousta koskevaa kohtaa 10 muutetaan liséksi niin, ettd danileikkurista luovutaan.

(iv) Kolmen neljasosan maaraenemmistoa tietyissa yhtiokokouksessa tehtavissa paatoksissa
edellyttava kohta 11 poistetaan.

(v) Osakeyhtidlain soveltamista koskeva kohta 12 poistetaan.

(vi) Yhtidjarjestyksen sanamuotoja nykyaikaistetaan ja yhtidjarjestykseen tehdaan muita
teknisluonteisia muutoksia.

Hallitus ehdottaa kaikkien edella esitettyjen paatdsten olevan ehdollisia sille, ettéd yhtion hallitus
paattaa hakea yhtion osakkeita kaupankaynnin kohteeksi First Northissa. Nain ollen ehdotetut
paatokset tulevat voimaan ja yhtidjarjestyksen muutokset ilmoitetaan rekisterditavaksi
kaupparekisteriin vasta hallituksen tehtya edelld mainitun paatéksen.

Yhtidjarjestys muutetussa muodossaan (sisaltden kaikki tdssa kohdassa 14 ehdotetut muutokset)
on kutsun liitteend 1 (saatavilla yhtion internetsivuilla osoitteessa www.viria.fi/yhtiokokous).



http://www.viria.fi/yhtiokokous

15. Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan perustaminen

Osakkeenomistaja Bellurum Oy ehdottaa yhtiokokoukselle, etta:

(i) yhtiokokous paattaa perustaa hallituksen valinnan ja palkitsemisen valmistelua varten
pysyvan osakkeenomistajien nimitystoimikunnan ja vahvistaa nimitystoimikunnalle liitteen
2 (saatavilla yhtidn internetsivuilla osoitteessa www.viria.fi/yhtiokokous) mukaisen
tydjarjestyksen ja etta

(ii) yhtidkokous paattaa, etta kullekin osakkeenomistajien nimitystoimikunnan jasenelle seka
asiantuntijana nimitystoimikunnan tydskentelyyn osallistuvalle hallituksen puheenjohtajalle
maksetaan  kokouspalkkiota 400 euroa kokoukselta ja nimitystoimikunnan
puheenjohtajalle 700 euroa kokoukselta.

Bellurum Oy ehdottaa vyhtibkokoukselle myds, ettd ensimmaisen nimitystoimikunnan
nimittdmisessd noudatetaan tydjarjestyksestd poikkeavaa aikataulua siten, ettd hallituksen
puheenjohtajan on pyydettava tyojarjestyksessa esitetyn mukaisesti maaritettyja tahoja
nimeamaan toimikunnan jasenet kuukauden kuluessa siita, kun kaupankaynti yhtion osakkeilla
First Northissa on alkanut.

Bellurum Oy ehdottaa kaikkien edella esitettyjen paatdsten olevan ehdollisia sille, etta yhtion
hallitus paattda hakea yhtidon osakkeita kaupankaynnin kohteeksi First Northissa. N&in ollen
ehdotetut paatdkset tulevat voimaan vasta hallituksen tehtya edelld mainitun paatdksen.


http://www.viria.fi/yhtiokokous

16. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta

Hallitus ehdottaa, ettd yhtidkokous valtuuttaa hallituksen paattdamaan yhteensa enintaan 230.000
yhtion oman osakkeen hankkimisesta yhdessa tai useammassa erassa yhtiéon vapaalla omalla
paddomalla. Valtuutus oikeuttaa hallituksen paattdmaan hankkimisesta myods muuten Kkuin
osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen). Valtuutus
kasittdd osakkeiden hankkimisen joko First North Growth -markkinapaikalta sen saantéjen ja
ohjeiden mukaisesti, jolloin hankintahinta maaraytyy hankintahetken kurssin perusteella tai
osakkeenomistajille tehtavalld ostotarjouksella, jolloin hankintahinnan tulee olla kaikille
osakkeenomistajille sama.

Yhtion omat osakkeet hankitaan kaytettavaksi yrityskauppojen tai muiden yhtion liiketoimintaan
kuuluvien jarjestelyiden toteuttamiseksi, yhtién rahoitusrakenteen parantamiseksi, osana yhtion
kannustinjarjestelman toteuttamista tai muutoin edelleen luovutettavaksi tai mitatditavaksi.
Valtuutus sisaltaa hallituksen oikeuden paattaa kaikista muista omien osakkeiden hankkimisen
ehdoista. Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen
paattymiseen saakka, kuitenkin enintdan 30.6.2022 saakka.



17. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista

Hallitus ehdottaa, ettd yhtikokous valtuuttaa hallituksen paattdamaan osakeannista yhdessa tai
useammassa erassa seuraavin ehdoin:

- Valtuutus koskee seka uusien osakkeiden antamista ettd yhtidbn hallussa olevien omien
osakkeiden antamista (osakeanti).

- Hallitus valtuutetaan paattamaan yhteensa enintdan 660.000 osakkeen antamisesta
osakeannilla, mika on 11,4 % yhtidn kaikista osakkeista.

- Hallitus valtuutetaan paattamaan siita, kenelle ja missa jarjestyksessd osakkeita annetaan.
Hallitus voi paattaa osakeannista muutoinkin kuin siind suhteessa, jossa osakkeenomistajalla
on etuoikeus merkita yhtion omia osakkeita (suunnattu osakeanti).

- Osakkeita voidaan antaa vastikkeena yritysjarjestelyissa enintdan 580.000 osaketta (10 %
yhtion kaikista osakkeista) ja osana henkiloston kannustinjarjestelmia enintdan 80.000
osaketta (1,4 % yhtion kaikista osakkeista).

- Valtuutus oikeuttaa hallituksen paattamaan kaikista osakeannin ehdoista.

- Hallituksen valtuutus on voimassa yritysjarjestelyihin kaytettavien osakkeiden osalta
seuraavan varsinaisen yhtiokokokouksen paattymiseen saakka kuitenkin enintdan 30.6.2022
saakka ja henkiléstdon kannustinjarjestelmaan liittyvien osakkeiden osalta 4 vuotta
yhtidkokouksen paatdksesta.

- Valtuutus ei kumoa varsinaisen yhtiokokouksen 9.5.2019 ja 25.6.2020 hallitukselle antamia
aiempia valtuutuksia siltd osin kuin kyseiset aiemmat valtuutukset koskevat osana henkildston
kannustinjarjestelmia annettavia osakkeita. Kyseisista valtuutuksista ensimmainen on
voimassa 9.5.2023 asti, ja sen perusteella hallitus voi antaa viela enintdan 15.915 osaketta,
ja toinen 25.6.2024 asti, ja sen perusteella hallitus voi antaa viela enintdan 81.997 osaketta.



18. Yhteistililla olevien osakkeiden ja niihin liittyvien oikeuksien menettaminen

Osakkeenomistaja Hotcom Oy ehdottaa yhtidkokoukselle, ettad oikeus Viria Oyj:n osakkeisiin ja
niihin perustuviin oikeuksiin on menetetty kaikkien sellaisten Viria Oyj:n osakkeiden osalta, joiden
kirjaamista osakkeenomistajan arvo-osuustilille ei ole patevasti vaadittu 30.6.2021 kello 16
mennessa.

Hallitus yhtyy osakkeenomistaja Hotcom Oy:n ehdotukseen samalla tarkentaen ja taustoittaen sita
seuraavasti:

Hotcom Oy:n ehdotus tarkoittaa, ettd yhtibkokouksen ehdotetaan paattavan osakeyhtidlain
3 luvun 14 a §:n 3 momentin mukaisesti, ettd oikeus Viria Oyj:n osakkeisiin ja niihin perustuviin
oikeuksiin on menetetty kaikkien sellaisten Virian Oyj:n osakkeiden osalta, joiden kirjaamista
osakkeenomistajan arvo-osuustilille ei ole patevasti vaadittu 30.6.2021 kello 16 mennessa.

Hallitus ehdottaa, ettd siltd osin kuin kyseessd olevia osakkeita koskeva osakekirja tai muu
vastaava asiakirja on kadonnut, on vaatimus tehtava viimeistaan edella mainittuun maaraaikaan
mennessa, minka lisdksi osakekirjan tai muun vastaavan asiakirjan kuolettamista koskeva paatos
on esitettava ja muut osakkeiden kirjaamisen osakkeenomistajan arvo-osuustilille edellyttamat
toimenpiteet saatettava loppuun 31.12.2021 kello 16.00 mennessa.

Nykyisen Viria Oyj:n edeltdjan Anvia Oyj:n osakkeet liitettiin arvo-osuusjarjestelmaan vuonna
2011. Ne osakkeet, joita ei ollut kirjattu osakkeenomistajan osoittamalle arvo-osuustilille
15.4.2011 mennessa, kirjattiin nk. yhteistilille, jolla niitd on sailytetty osakkeenomistajien lukuun.
Yhteistiliita osakkeenomistaja on saanut omistamansa osakkeet kirjattua omalle arvo-
osuustililleen tekemalla kirjaamisvaatimuksen.

Osakkeenomistaja ei voi kayttdd osakkeenomistajan oikeuksia (mm. oikeus saada osinkoa)
yhteistililla olevien osakkeiden perusteella, vaan osakkeenomistajan oikeuksien kayttdminen
edellyttaa, ettd osakkeet kirjataan osakkeenomistajan arvo-osuustilille.

Kymmenen vuoden siirtymaaika paattyy 15.4.2021, minka jalkeen yhtion yhtikokous voi paattaa,
etta oikeudet yhteistililla oleviin osakkeisiin ja niihin perustuviin oikeuksiin on menetetty.

Viria Oyj:n yhteistililld oli 31.3.2021 kirjattuna 390.300 osaketta, mika vastaa noin 6,8 % yhtion
kaikista osakkeista. Menettdmisseuraamus koskee siis enimmilldadn edelld mainittua maaraa
osakkeita vahennettyna silla maaralla osakkeita, joita koskeva kirjaamisvaatimus on patevasti
tehty 30.6.2021 kello 16 mennessa ja, siltd osin kuin vaatimuksen kohteena olevia osakkeita
koskeva osakekirja tai muu vastaava asiakirja on kadonnut, osakekirjan tai muun vastaavan
asiakirjan kuolettamista koskeva paatdés on esitetty ja muut osakkeiden kirjaamisen arvo-
osuustilille edellyttdmat toimenpiteet on saatettu loppuun 31.12.2021 kello 16.00 mennessa.

Menettamisseuraamuksen kohteena olevat osakkeet tulevat yhtidlle, ja tallaisiin osakkeisiin
sovelletaan yhtidn hallussa olevia omia osakkeita koskevia saanndksia.

Yhtion internetsivuilla  osoitteessa  www.viria.fi/paperiosake on  esitetty tarkemmat
menettelyohjeet, joiden mukaisesti osakkeenomistaja voi vaatia yhteistililla olevien osakkeiden
kirjaamista osakkeenomistajan omalle arvo-osuustilille.


http://www.viria.fi/paperiosake

19. Hallituksen pitkan aikavalin osakepohjaiseen palkkiojarjestelmaan liittyvasta
suunnatusta maksullisesta osakeannista paattaminen

Osakkeenomistaja LahiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtid ehdottaa yhtidkokoukselle, etta
yhtidkokous paattda hallituksen osakepohjaiseen palkkiojarjestelmaan liittyvastd suunnatusta
maksullisesta osakeannista.

Vuoden 2020 varsinainen yhtiokokous paatti ottaa kayttoon hallituksen osakepohjaisen
palkkiojarjestelman, jonka tarkoituksena on yhdistaa osakkeenomistajien ja hallituksen tavoitteet
yhtidn arvon kasvattamiseksi ja liiketoimintastrategian toteuttamiseksi pitkalla aikavalilla seka
sitouttaa hallituksen jasenet yhtidon ja tarjota heille kilpailukykyinen yhtion osakkeiden ansaintaan
ja arvon kehitykseen perustuva palkkiojarjestelma. Jarjestelman ehdot ovat saatavilla yhtion
internetsivuilla osoitteessa www.viria.fi/yhtiokokous.

Suunnatussa maksullisessa osakeannissa annetaan enintdan 3.168 osaketta yhtion hallituksen
jasenten merkittavaksi palkkiojarjestelman ehtojen mukaisesti. Osakkeiden jakautuminen
merkitsijdiden kesken ja osakeannin ehdot kayvat ilmi tdman kutsun liitteestd 3 (saatavilla yhtion
internetsivuilla osoitteessa www.viria.fi/yhtiokokous).

Suunnatulle osakeannille on yhtién kannalta osakeyhtitlaissa tarkoitettu painava taloudellinen
syy, koska osakeannin tarkoituksena on sitouttaa yhtidn hallituksen jasenet yhtiédn seka yhdistaa
osakkeenomistajien ja hallituksen tavoitteet yhtién arvon kasvattamiseksi.


http://www.viria.fi/yhtiokokous
http://www.viria.fi/yhtiokokous

20. Lahjoitusvaltuutus

Hallitus ehdottaa, ettd yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattamaan yhteensa enintaan 50.000
euron suuruisista lahjoituksista siten, ettd lahjoitusvaltuutus kaytetdan yhtién liiketoimintaa
tukeviin koulutus- ja tutkimuskohteisiin tai yleishyddyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin
sekd valtuuttaa hallituksen paattdamaan lahjoitusten saajista, kayttotarkoituksista, aikataulusta
seka muista lahjoitusten ehdoista. Hallitus pitaa lahjoitusvaltuutusta yhtidn taloudellinen tilanne ja
vapaan oman paaoman maara huomioon ottaen kohtuullisena.
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