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VUOSI 2020 MENI HAASTAVISSA OLOSUHTEISSA VARSIN HYVIN
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Oikaistu käyttökate

Koronapandemia
• Leikkasi odotettua kasvua
• Lykkäsi asiakkaiden päätöksentekoa ja 

projektien alkamista etenkin keväällä ja 
kesällä

• Rajoitukset estivät tai viivästyttivät 
asiakastoimituksia

• Siirtyminen etätyöhön onnistui hyvin
• Toi säästöjä matkustamisessa ja 

markkinoinnissa
• Vaikutti liiketoimintaan kuitenkin pelättyä 

vähemmän

Muutos 4 % Muutos 12 % 



LIIKEVAIHDON JAKAUMA 2020

Turva
69,1 M€

+6 %

Digikehitys
37,9 M€

+1 %

Muut
2,7 M€

+6 %

Jatkuvat palvelut
25 %

Projektit ja 
konsultonti

75 %

LIIKETOIMINNOITTAIN ANSAINTAMALLIN MUKAAN



KESKEISIÄ TUNNUSLUKUJA

1 000 euroa 2020 2019 Muutos %

Liikevaihto, t€ 106 823 103 104 3,6

Käyttökate (EBITDA) 5 434 5 598 -2,9

Oikaistu käyttökate (EBITDA), t€1 6 160 5 492 12,2

Liikevoitto ilman liikearvopoistoja (EBITA), t€ 3 386 1 723 96,5

Liikevoitto ilman liikearvopoistoja (EBITA), % 3,2 1,7

Oikaistu liikevoitto ilman liikearvopoistoja, t€1 4 113 3 315 24,1

Oikaistu liikevoitto ilman liikearvopoistoja, %1 3,8 3,2

Liikevoitto (EBIT), t€ -3 838 -5 201 26,2

Oikaistu liikevoitto, t€1 -3 111 -3 609 13,8

Katsauskauden tulos, t€ -4 172 10 859

Oikaistu katsauskauden tulos, t€1 -3 590 12 459

Osakekohtainen tulos (EPS), euroa 2 -0,75 2,04
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INVESTOINNIT YRITYSOSTOIHIN JA 
RAHOITUSTUOTOT JÄIVÄT EDELLISVUOSIA ALEMMIKSI

Investoinnit, M€ Rahoitustuotot, M€

Rahoitustuotot sisältää DNA-
osakkeiden myyntivoittoja 

vuosina 2018 ja 2019
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TASE JA OMAVARAISUUSASTE EDELLEEN VAHVOJA



HENKILÖSTÖ ON TÄRKEIN VOIMAVARAMME

Digikehitys
307

Emoyhtiö 16

HENKILÖSTÖN JAKAUMA 
(FTE)

Henkilöstö
714
(693)

Turva
391

Luvut vuodelta 2020

>50 % 
henkilöstöstä on ostanut osakkeita henkilöstön 

osakeohjelmassa vuosina 2018-20.

MONI ON MYÖS OMISTAJA 

ENPS 28
KORKEA HENKILÖSTÖTYYTYVÄISYYS

asteikko -100 - +100, 
kaikkien yhtiöiden keskiarvo

Pääkaupunki-
seutu 253

OLEMME KOKO SUOMESSA 
(NOE)

Oulu 180Turku 44

Vaasa 33

Muut 157

Seinäjoki 33

Kokkola 38

Toimipisteitä 
22



NÄKYMÄT VUODELLE 2021

Koronapandemiasta johtuva epävarmuus markkinoilla jatkuu ja heikentää 
ennustettavuutta. Viria aikoo vuoden 2021 aikana toteuttaa pitkän aikavälin 
tavoitteiden saavuttamiseen liittyviä toimia, joista aiheutuvat kehityskulut 
väliaikaisesti alentavat yhtiön operatiivista kannattavuutta. Lisäksi on oletettavaa, 
että vuonna 2020 pandemian johdosta alentuneet kustannukset palautuvat 
vuoden 2021 aikana.

Vuonna 2021 Viria odottaa jatkuvien toimintojen liikevaihdon olevan sekä turva-
että digitaalisen kehittämisen liiketoiminnoissa edellisen vuoden tasolla tai 
kasvavan maltillisesti. Konsernin oikaistun käyttökatteen arvioidaan jäävän 
vuoden 2020 tasosta. 



DIGITALISAATIO MUUTTAA MAAILMAA
GLOBAALIT TRENDIT LUOVAT TARVETTA OSAAJILLE JA PALVELUILLE:

Uudet 
liiketoiminta- ja 
ansaintamallit

Datan kasvava 
hyödyntäminen

Digitalisaatio lisää 
tarvetta 

kyberturvalleDigitaalinen ja 
fyysinen maailma 

limittyvät Kyberrikollisuuden 
ammattimaistu-

minen

Automaatio, 
robotiikka, 

tekoäly ja IoT
IT-ympäristö 

monimutkaistuu 



Autamme asiakkaitamme 
turvaamaan liiketoiminnan 
jatkuvuuden

Autamme asiakkaitamme 
hyödyntämään

tietoa ja digitalisaatiota

Turvajärjestelmistä ja muista lähteistä kerättyä dataa 
hyödynnetään asiakkaan liiketoiminnassa ja 

tiedolla johtamisessa

Digitaalinen 
kehittäminen

Turva-
ratkaisut

Rakennamme asiakkaillemme 
digitaalisia palveluja ja turvallisia verkkoyhteyksiä 

sekä suojelemme heitä tietoturva- ja muilta turvallisuusriskeiltä



BRÄNDIRAKENTEEMME ON TÄLLÄ HETKELLÄ PIRSTALOITUNUT 
EIKÄ ANNA OIKEAA KUVAA KOKONAISUUDESTA

TURVARATKAISUT DIGITAALINEN 
KEHITTÄMINEN



MIKSI MUUTAMME BRÄNDIÄ

Näyttäydymme isompana 
Kuva asiakkaille kokonaisuudesta, ei holding-yhtiöstä

Listautumisen tuoma tunnettuus hyödyttää kaikkia yhtiöitä
Yhteinen nimi tukee yhteis- ja ristiinmyyntiä

Pitkällä aikavälillä tehokkaampi 
sekä tunnettuuden että kustannusten näkökulmasta
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