EHDOTUKSET YHTIOKOKOUKSELLE

8. Taseen osoittaman voiton kdyttaminen ja osingonjaosta paattaminen

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, ettd emoyhtion jakokelpoisista varoista (110 881 942,35
euroa), josta tilikauden voitto on 57 178,31 euroa, jaetaan osinkoa 0,15 euroa osakkeelta
perustuen yhtidon operatiiviseen tulokseen. Lisaksi hallitus ehdottaa maksettavaksi
kuituverkkoliiketoimintakaupan myyntivoittoon perustuvan lisdosingon 0,65 euroa osakkeelta.
Osinko ja lisdosinko vastaisivat kokouskutsupaivan tilanteen mukaan yhteensa 4 593 678,40
euroa. Yhtidn hallussa oleville omille osakkeille ei makseta osinkoa. Osinko maksetaan
osakkeenomistajille, jotka osingonmaksun tdsmaytyspaivana 8.5.2023 ovat merkittyind Euroclear
Finland Oy:n pitamaan yhtion osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa, ettd osinko maksetaan
16.5.2023.

Edelld mainitun osingonjaon lisaksi hallitus ehdottaa, ettd yhtidkokous valtuuttaa hallituksen
paattamaan harkintansa mukaan enintddn 1,00 euron lisdosingon jakamisesta osakkeelta
emoyhtion jakokelpoisista varoista siten, ettd valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen
yhtidkokouksen alkuun saakka. Kokouskutsupaivan tilanteen mukaisesti valtuutus vastaisi
yhteensa 5 742 098,00 euroa. Yhtio julkistaa tallaisen paatoksen erikseen ja vahvistaa samassa
yhteydessa lopulliset tasmaytys- ja maksupaivat.

Hallituksen valtuutuksen kayttdminen lisdosingon maksamiseksi riippuu seuraavan
strategiakauden 2024-2027 padomatarpeista, joista yhtid pyrkii tiedottamaan vuoden 2023
loppuun mennessa.



11. Hallituksen jasenten ja puheenjohtajan palkkioista sekd matkakulujen korvaamisesta
paattiminen

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa hallituksen jasenten palkkioiden pitamista
ennallaan:

- hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio 39 600 euroa ja kokouspalkkio 700 euroa
kokoukselta

- hallituksen jasenen vuosipalkkio 16 500 euroa ja kokouspalkkio 600 euroa kokoukselta

- Valiokunnan puheenjohtajan kokouspalkkio 700 euroa/kokous ja jasenen 600 euroa/kokous
Hallituksen jasenten matkakulut ehdotetaan korvattavaksi yhtion matkustussaantdjen mukaisesti.

12. Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, etta hallitukseen valitaan seitseman jasenta (viisi
jasentad vuonna 2022).

13. Hallituksen jasenten ja puheenjohtajan valitseminen

Nimitystoimikunta ehdottaa, ettd hallituksen jaseniksi valittaisiin uudelleen nykyiset hallituksen
jasenet Kaj Hagros, Timo Kotilainen, Matti Piri ja Stefan Wikman ja uusiksi jaseniksi Juha
Murtopuro, Anni Ronkainen ja Matti Vikkula.

Kaikki ehdotetut hallituksen jasenet ovat riippumattomia yhtiéstd ja sen merkittavista
osakkeenomistajista ja ovat antaneet suostumuksensa tehtavaan.

Lisdksi osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa yhtiOkokoukselle, ettd hallituksen
puheenjohtajaksi valitaan Timo Kotilainen.

Lisatietoja hallituksen uusiksi jaseniksi ehdotettavista henkildistd on nahtavissa yhtion
verkkosivuilla osoitteessa www.loihde.com/yhtiokokous.



http://www.loihde.com/yhtiokokous

14. Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, ettad valittavalle tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtion
hyvaksyman kohtuullisen laskun mukaan.

15. Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa yhtidkokoukselle, ettd toimikaudeksi, joka paattyy vuoden 2024 varsinaisen
yhtiokokouksen paattyessa, valitaan tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteisd Ernst & Young Oy, joka
on ilmoittanut KHT Maria Onniselan toimivan paavastuullisena tilintarkastajana.



16. Yhtidjarjestyksen muuttaminen

Hallitus ehdottaa yhtibkokoukselle yhtidjarjestyksen muuttamista siten, ettd se mahdollistaisi
yhtiokokouksen jarjestamisen etdkokouksena ilman kokouspaikkaa vaihtoehtona fyysisesti
pidettavalle kokoukselle tai hybridikokoukselle. Muutoksen tarkoituksena on mahdollistaa
yhtidkokousten jarjestdminen etakokouksena yhtion osakkeenomistajien lasndolon ja
osallistumisen helpottamiseksi, erityisesti ennakoimattomissa tai poikkeuksellisissa olosuhteissa,
mutta rajoittumatta naihin. Osakeyhtidlaki edellyttaa, ettd osakkeenomistajat voivat
etdkokouksessa kayttda oikeuksiaan taysimaaraisesti siten, ettd heilld on samat oikeudet kuin
yhtidkokouksessa, johon osallistutaan kokouspaikalla. Muutos ei estd yhtibkokousten
jarjestamista fyysisina kokouksina tai hybridikokouksina.

Hallituksen ehdotuksen mukaan yhtidjarjestyksen 9 §:n ensimmainen kappale kuuluisi muutoksen
jalkeen seuraavasti:

"Varsinainen yhtidkokous on pidettava vuosittain hallituksen maaraamana paivana ennen
kesakuun loppua Seindjoella tai Vaasassa. Ylimaarainen yhtidokokous pidetddn Seindjoella tai
Vaasassa. Hallitus voi myds paattaa, ettd yhtidkokous jarjestetaan ilman kokouspaikkaa siten,
ettd osakkeenomistajat kayttavat paatdsvaltaansa kokouksen aikana taysimaaraisesti ja
ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla (etdkokous).”



17. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta

Hallitus ehdottaa, ettd yhtidbkokous valtuuttaa hallituksen paattdmaan yhteensd enintdan
350 000 yhtion oman osakkeen hankkimisesta yhdessa tai useammassa erassa yhtion vapaalla
omalla pdaomalla. Maara vastaisi noin 6 prosenttia yhtion kaikista osakkeista. Valtuutus oikeuttaa
hallituksen paattdamaan hankkimisesta myos muuten kuin osakkeenomistajien omistamien
osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen). Valtuutus kasittda osakkeiden hankkimisen joko
First North Growth -markkinapaikalta sen saantéjen ja ohjeiden mukaisesti, jolloin hankintahinta
maaraytyy hankintahetken kurssin perusteella tai osakkeenomistajille tehtéavalla ostotarjouksella,
jolloin hankintahinnan tulee olla kaikille osakkeenomistajille sama.

Yhtidon omat osakkeet hankitaan kaytettavaksi yrityskauppojen tai muiden yhtién liikketoimintaan
kuuluvien jarjestelyiden toteuttamiseksi, yhtién rahoitusrakenteen parantamiseksi, osana yhtion
kannustinjarjestelman toteuttamista tai muutoin edelleen luovutettavaksi tai mitatoitavaksi.
Valtuutus sisaltaa hallituksen oikeuden paattaa kaikista muista omien osakkeiden hankkimisen
ehdoista. Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattymiseen saakka, kuitenkin enintdan 30.6.2024 saakka.



18. Hallituksen valtuuttaminen paiattamaan osakeannista

Hallitus ehdottaa, ettad yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattdamaan osakeannista yhdessa tai
useammassa erassa seuraavin ehdoin:

- Valtuutus koskee seka uusien osakkeiden antamista ettd yhtion hallussa olevien omien
osakkeiden antamista (osakeanti).

- Hallitus valtuutetaan paattdmaan yhteensa enintddn 583 000 osakkeen antamisesta
osakeannilla, mika on 10,2 % yhtion kaikista osakkeista.

- Hallitus valtuutetaan paattamaan siita, kenelle ja missa jarjestyksessa osakkeita annetaan.
Hallitus voi paattaa osakeannista muutoinkin kuin siind suhteessa, jossa osakkeenomistajalla
on etuoikeus merkita yhtion omia osakkeita (suunnattu osakeanti).

- Osakkeita voidaan antaa vastikkeena yritysjarjestelyissa enintdan 483 000 osaketta (8,4 %
yhtion kaikista osakkeista), osana henkiléston kannustinjarjestelmia enintdan 100 000
osaketta (1,7 % yhtion kaikista osakkeista) tai muissa tarkoituksissa hallituksen paattamalla
tavalla ja laajuudella.

- Valtuutus oikeuttaa hallituksen paattamaan kaikista osakeannin ehdoista.

- Hallituksen valtuutus on voimassa yritysjarjestelyihin kaytettdvien osakkeiden osalta
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka kuitenkin enintdan 30.6.2024
saakka ja henkiloston kannustinjarijestelmaan liittyvien osakkeiden osalta 4 vuotta
yhtidkokouksen paatoksesta.

- Valtuutus ei kumoa varsinaisen yhtidokokouksen 25.6.2020, 6.5.2021 ja 5.5.2022 hallitukselle
antamia aiempia valtuutuksia siltd osin kuin kyseiset aiemmat valtuutukset koskevat osana
henkiloston  kannustinjarjestelmid  annettavia osakkeita. Kyseisista valtuutuksista
ensimmainen on voimassa 25.6.2024 asti, ja sen perusteella hallitus voi antaa viela enintaan
65 153 osaketta ja toinen 6.5.2025 asti, ja sen perusteella hallitus voi antaa viela enintdan 80
000 osaketta ja kolmas 5.5.2026 asti, ja sen perusteella hallitus voi antaa viela enintdan 149
792 osaketta.



19. Hallituksen pitkdn aikavalin osakepohjaisen palkkiojarjestelman ehtojen muuttaminen
ja ansaintajakson 2020-2022 palkkioista paattaminen

Vuoden 2020 varsinainen yhtidkokous paatti hyvaksya ja ottaa kayttdéon yhtion hallituksen
jasenille suunnatun pitkdn aikavalin osakepohjaisen palkkiojarjestelman (jaliempana
"Jarjestelma”). Jarjestelman tarkoituksena on yhdistdd osakkeenomistajien ja hallituksen
tavoitteet yhtion arvon kasvattamiseksi ja liiketoimintastrategian toteuttamiseksi pitkalla
aikavalilla seka sitouttaa hallituksen jasenet yhti6on ja tarjota heille kilpailukykyinen yhtion
osakkeiden ansaintaan ja arvon kehitykseen perustuva palkkiojarjestelma. Yhtidkokous paatti
Jarjestelman ensimmaiseksi ansaintajaksoksi 26.6.2020-31.12.2022.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, ettd yhtibkokous paattda muuttaa Jarjestelman
ehtojen kohtia 4 ja 7 siten, ettd Sitouttamisosakkeiden saaminen edellyttda hallitusjasenyyden
olevan voimassa Ansaintajakson paattyessa (nykyisten ehtojen mukaan jasenyyden tulee olla
voimassa palkkion maksuhetkelld), ja hyvaksyy liitteen 1 mukaiset muutetut Jarjestelman ehdot.

Jarjestelman ehtojen mukaan yhtibkokous voi paattda, ettd henkildlla on oikeus saada
Ansaintajakson paatyttya yksi vastikkeeton Sitouttamisosake jokaista hdnen Osakeannissa
merkitsemaansa ja palkkion maksuhetkelld yha omistamaansa neljad osaketta kohden, mista
vahennetaan mahdollinen rahana maksettavan palkkion osuus.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, ettd yhtidkokous paattdd suunnatusta
maksuttomasta osakeannista Timo Kotilaiselle ja Elina Piispaselle Jarjestelman ensimmaisella
Ansaintajaksolla 26.6.2020-31.12.2022 ansaittujen Sitouttamisosakkeiden maksamiseksi.
Palkkio maksetaan kokonaisuudessaan osakkeina. Suunnatussa maksuttomassa osakeannissa
annettavien osakkeiden maara olisi yhteensa 240 osaketta siten, ettd Timo Kotilaiselle ja Elina
Piispaselle kummallekin annetaan Jarjestelman ehtojen mukaisesti yksi uusi vastikkeeton osake
jokaista heidan osakeannissa merkitsemaansa ja edelleen omistamaansa neljaa osaketta
kohden, eli kummallekin annettaisiin 120 uutta osaketta.

20. Hallituksen pitkan aikavilin osakepohjaisen palkkiojarjestelman ansaintajaksolle
2023-2025 osallistumaan oikeutetuista ja suunnatusta maksullisesta osakeannista
paattaminen

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, ettd yhtidkokous vahvistaa hallituksen pitkan
aikavalin osakepohjaisen palkkiojarjestelman ehtojen mukaiseksi kolmanneksi ansaintajaksoksi
5.5.2023-31.12.2025 seka vahvistaa seuraavat Loihde Oyj:n hallituksen jaseniksi ehdotettavat
henkilét ansaintajaksolle osallistumaan oikeutetuiksi henkildiksi: Kaj Hagros, Timo Kotilainen,
Juha Murtopuro, Matti Piri, Anni Ronkainen, Matti Vikkula ja Stefan Wikman.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa liséksi edelld mainituille Loihde Oyj:n hallituksen
jasenille suunnatusta maksullisesta osakeannista paattamista pitkdn aikavalin osakepohjaisen
palkkiojarjestelman perusteella.

Ehdotetut osakeantiin sovellettavat ehdot sekd ehdotetut osakeantiin osallistumaan oikeutetut
henkilot ja heidan enimmaismerkintdoikeutensa kayvat ilmi liitteend 2 olevista ehdotetuista
osakeantiehdoista ja osakeantiehtojen liitteena olevasta erillisesta merkintaoikeuslistasta.

Koska osakeantiehtojen mukaan osakkeiden merkintdhinta maaraytyy huhtikuun 2023 ajalta
lasketun yhtion osakkeen keskimaaraisen hinnan pohjalta, lopullinen merkintahinta ja se
kappalemaara osakkeita, johon kunkin merkintdan oikeutettu henkild on enintdan oikeutettu,
vahvistetaan viimeistdan yhtiokokouksen paivana ja ilmoitetaan seka yhtidn internetsivuilla
osoitteessa www.loihde.com/yhtiokokous etta yhtiokokouksessa.



http://www.loihde.com/yhtiokokous

21. Lahjoitusvaltuutus

Hallitus ehdottaa, ettd yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattamaan yhteensa enintdan 50 000
euron suuruisista lahjoituksista siten, etta lahjoitusvaltuutus kaytetdan yhtion liiketoimintaa
tukeviin koulutus- ja tutkimuskohteisiin tai yleishyddyllisiin tai niihin rinnastettaviin tarkoituksiin
seka valtuuttaa hallituksen paattdmaan lahjoitusten saajista, kayttotarkoituksista, aikataulusta
seka muista lahjoitusten ehdoista. Hallitus pitaa lahjoitusvaltuutusta yhtion taloudellinen tilanne ja
vapaan oman paaoman maara huomioon ottaen kohtuullisena.
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