Loihde Oyj:n varsinainen yhtiokokous 8.5.2025

Asialista ja ehdotukset

1. Kokouksen avaaminen

2. Kokouksen jarjestaytyminen

3. Poytakirjantarkastajien ja aantenlaskun valvojien valitseminen
4. Kokouksen laillisuuden toteaminen

5. Lasna olevien toteaminen ja aaniluettelon vahvistaminen

6. Vuoden 2024 tilinpaatoksen, konsernitilinpaatoksen, toimintakertomuksen ja
tilintarkastuskertomuksen esittaminen

Toimitusjohtajan katsauksen esittaminen.

7. Tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen vahvistaminen

8. Taseen osoittaman voiton kayttaminen ja osingonjaosta paattaminen

Hallitus ehdottaa yhtiOkokoukselle, ettd emoyhtion jakokelpoisista varoista (82 818 276,42
euroa), josta tilikauden tappio on 15 880 926,49 euroa, jaetaan osinkopolitikan mukaista
osinkoa 0,23 euroa osakkeelta ja lisdosinkoa 0,52 euroa osakkeelta, eli yhteensa 0,75 euroa
osakkeelta. Osinko ja lisdosinko vastaisivat kokouskutsun paivan tilanteen mukaan yhteensa
4 280 705,25 euroa. Yhtion taloudellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole
tapahtunut olennaisia muutoksia. Yhtion hallussa oleville omille osakkeille ei makseta osinkoa.
Osinko maksetaan osakkeenomistajille, jotka osingonmaksun tadsmaytyspaivana 12.5.2025
ovat merkittyind Euroclear Finland Oy:n pitamaan yhtion osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa,
ettad osinko ja lisdosinko maksetaan 19.5.2025.

Taman lisdksi hallitus ehdottaa yhtidkokoukselle, ettd yhtidkokous valtuuttaa hallituksen
paattamaan hallituksen harkinnan mukaan lisdosingonjaosta seuraavasti: Valtuutuksen
nojalla hallitus voi paattda lisdosingon jakamisesta yhdessa tai useammassa erassa siten,
ettd jaettavan lisdosingon maara on yhteensa enintdan 0,75 euroa osakkeelta. Hallitus on
valtuutuksen perusteella oikeutettu paattamaan lisdosingon maarasta edelld mainitun
enimmaismaaran rajoissa, lisdosingonmaksun tasmaytyspaivasta, lisdosingon
maksupaivasta seka muista asian vaatimista toimenpiteista. Selvyyden vuoksi todetaan, etta
hallitus voi myds paattaa, ettei valtuutuksen perusteella jaeta lisdosinkoa lainkaan. Hallituksen
paatoksen perusteella mahdollisesti jaettava lisaosinko maksetaan osakkeenomistajille, jotka
ovat kyseisen lisdosingonmaksun tasmaytyspaivana merkittyind Euroclear Finland Oy:n
pitdmaan yhtidon osakasluetteloon. Valtuutus on voimassa 31.12.2025 asti. Yhtio julkistaa



hallituksen mahdolliset lisdosingonjakoa koskevat paatdkset ja vahvistaa samassa
yhteydessa lisdosingonmaksun tdsmaytys- ja maksupaivat.

Mikali hallitus paattaa jakaa lisdosinkoa valtuutuksen perusteella, sen on osakeyhtidlain
edellyttamalla tavalla arvioitava, onko yhtion maksukyky ja/tai taloudellinen asema muuttunut
yhtibkokouksen paatdksenteon jalkeen siten, ettd osakeyhtidlain mukaiset osingonjaon
edellytykset eivat enaa tayttyisi. Osakeyhtidlain mukaisten edellytysten tayttyminen on
edellytys lisdosingon jakamiselle valtuutuksen perusteella.

9. Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle

10. Toimielinten palkitsemispolitiikan kasittely

Yhtién uusi toimielinten palkitsemispolitiikka on nahtavilla yhtion internetsivuilla osoitteessa
www.loihde.com/yhtiokokous. Yhtiokokouksen asiaa koskeva paatds on osakeyhtidlain
mukaan neuvoa-antava.

11. Toimielinten palkitsemisraportin kasittely

Yhtion toimielinten palkitsemisraportti on nahtavilla yhtion internetsivuilla osoitteessa
www.loihde.com/yhtiokokous. Yhtidkokouksen asiaa koskeva paatds on osakeyhtidlain
mukaan neuvoa-antava.

12. Hallituksen jasenten ja puheenjohtajan palkkioista sekd matkakulujen
korvaamisesta paattaminen

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, ettd hallituksen ja valiokuntien jasenten
vuosipalkkiot pidetdan ennallaan eli seuraavasti:

- hallituksen puheenjohtaja: 55 000 euroa/vuosi

- hallituksen varapuheenjohtaja: 40 000 euroa/vuosi
- hallituksen jasen: 27 400 euroa/vuosi

- valiokunnan puheenjohtaja: 7 000 euroa/vuosi

- valiokunnan jasen: 3 500 euroa/vuosi

Hallituksen jasenten matkakulut ehdotetaan korvattavaksi yhtibn matkustussaantdjen
mukaisesti.

13. Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, ettd hallitukseen valitaan seitseman jasenta
(kuusi jasenta vuonna 2024).
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14. Hallituksen jasenten ja puheenjohtajan valitseminen

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, ettd hallituksen jaseniksi valittaisiin
uudelleen nykyiset hallituksen jasenet Marko Kauppi, Juha Murtopuro, Jari Niska, Anni
Ronkainen, Matti Vikkula ja Christian Wetterstrand seka uudeksi jaseneksi Tuulia Holkkola.

Kaikki ehdotetut hallituksen jasenet ovat riippumattomia yhtidstd ja sen merkittavista
osakkeenomistajista ja ovat antaneet suostumuksensa tehtavaan.

Liséksi osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa yhtidkokoukselle, ettd hallituksen
puheenjohtajaksi valitaan uudelleen Marko Kauppi ja varapuheenjohtajaksi Jari Niska.

Lisatietoja hallituksen jaseniksi ehdotettavista henkildistd on néhtavissa yhtion verkkosivuilla
osoitteessa www.loihde.com/yhtiokokous.

15. Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Hallitus ehdottaa yhtidkokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti, etta
valittavalle tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtion hyvaksyman kohtuullisen laskun
mukaan.

16. Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa yhtidkokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti, etta
toimikaudeksi, joka paattyy vuoden 2026 varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa, valitaan
tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteis6 Ernst & Young Oy, joka on ilmoittanut KHT Maria
Onniselan toimivan paavastuullisena tilintarkastajana.

17. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta

Hallitus ehdottaa, ettd yhtidkokous valtuuttaa hallituksen paattdmaan yhteensa enintdan
350 000 yhtion oman osakkeen hankkimisesta yhdessa tai useammassa erassa yhtion
vapaalla omalla padomalla. Maara vastaisi noin 6,1 prosenttia yhtion kaikista osakkeista.
Valtuutus oikeuttaa hallituksen paattamaan hankkimisesta myds muuten kuin
osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen). Valtuutus
kasittda osakkeiden hankkimisen joko Nasdaq First North Growth Market Helsinki -
markkinapaikalta sen saantdjen ja ohjeiden mukaisesti, jolloin hankintahinta maaraytyy
hankintahetken kurssin perusteella tai osakkeenomistajille tehtavalla ostotarjouksella, jolloin
hankintahinnan tulee olla kaikille osakkeenomistajille sama.

Yhtion omat osakkeet hankitaan kaytettavaksi yrityskauppojen tai muiden yhtion
liiketoimintaan  kuuluvien jarjestelyiden toteuttamiseksi, yhtion rahoitusrakenteen
parantamiseksi, osana yhtion kannustinjarjestelman toteuttamista tai muutoin edelleen
luovutettavaksi tai mitatditavaksi. Valtuutus sisaltda hallituksen oikeuden paattaa kaikista
muista omien osakkeiden hankkimisen ehdoista. Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintdan 30.6.2026
saakka. Valtuutus kumoaa yhtidkokouksen 7.5.2024 antaman omien osakkeiden hankkimista
koskevan valtuutuksen.
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18. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista

Hallitus ehdottaa, ettd yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattamaan osakeannista yhdessa
tai useammassa erassa seuraavin ehdoin:

- Valtuutus koskee sekd uusien osakkeiden antamista ettd yhtién hallussa olevien omien
osakkeiden antamista (osakeanti).

- Hallitus valtuutetaan paattamaan yhteensa enintdan 570 000 osakkeen antamisesta
osakeannilla, mika vastaa noin 9,9 % yhtion kaikista osakkeista.

- Hallitus valtuutetaan paattamaan siitd, kenelle ja missa jarjestyksessd osakkeita
annetaan. Hallitus voi paattda osakeannista muutoinkin kuin siind suhteessa, jossa
osakkeenomistajalla on etuoikeus merkita yhtién omia osakkeita (suunnattu osakeanti).

- Valtuutuksen perusteella osakkeita voidaan antaa vastikkeena yritysjarjestelyissa tai
muissa tarkoituksissa hallituksen paattamalla tavalla ja laajuudella seka osana henkil6ston
kannustinjarjestelmia. Kannustinjarjestelmissa annettavien osakkeiden lukumaara voi olla
yhteensa enintdan 100.000 kappaletta, mika vastaa noin 1,7 prosenttia yhtién kaikista
osakkeista.

- Valtuutus oikeuttaa hallituksen paattamaan kaikista muista osakeannin ehdoista.
- Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtidokokouksen paattymiseen saakka,
kuitenkin enintdan 30.6.2026 saakka. Valtuutus kumoaa yhtibkokouksen aiemmat

hallitukselle antamat osakeantivaltuutukset (valtuutukset 6.5.2021, 5.5.2022, 4.5.2023 ja
7.5.2024).

19. Kokouksen paattaminen
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