
 

 
 

Loihde Oyj:n varsinainen yhtiökokous 8.5.2025  
 
Asialista ja ehdotukset 
 

1. Kokouksen avaaminen  
 

2. Kokouksen järjestäytyminen  
 

3. Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskun valvojien valitseminen 
 

4. Kokouksen laillisuuden toteaminen 
 

5. Läsnä olevien toteaminen ja ääniluettelon vahvistaminen 
 

6. Vuoden 2024 tilinpäätöksen, konsernitilinpäätöksen, toimintakertomuksen ja 
tilintarkastuskertomuksen esittäminen 
 
Toimitusjohtajan katsauksen esittäminen. 
 

7. Tilinpäätöksen ja konsernitilinpäätöksen vahvistaminen 
 

8. Taseen osoittaman voiton käyttäminen ja osingonjaosta päättäminen   
 
Hallitus ehdottaa yhtiökokoukselle, että emoyhtiön jakokelpoisista varoista (82 818 276,42 
euroa), josta tilikauden tappio on 15 880 926,49 euroa, jaetaan osinkopolitiikan mukaista 
osinkoa 0,23 euroa osakkeelta ja lisäosinkoa 0,52 euroa osakkeelta, eli yhteensä 0,75 euroa 
osakkeelta. Osinko ja lisäosinko vastaisivat kokouskutsun päivän tilanteen mukaan yhteensä 
4 280 705,25 euroa. Yhtiön taloudellisessa asemassa ei tilikauden päättymisen jälkeen ole 
tapahtunut olennaisia muutoksia. Yhtiön hallussa oleville omille osakkeille ei makseta osinkoa. 
Osinko maksetaan osakkeenomistajille, jotka osingonmaksun täsmäytyspäivänä 12.5.2025 
ovat merkittyinä Euroclear Finland Oy:n pitämään yhtiön osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa, 
että osinko ja lisäosinko maksetaan 19.5.2025. 
 
Tämän lisäksi hallitus ehdottaa yhtiökokoukselle, että yhtiökokous valtuuttaa hallituksen 
päättämään hallituksen harkinnan mukaan lisäosingonjaosta seuraavasti: Valtuutuksen 
nojalla hallitus voi päättää lisäosingon jakamisesta yhdessä tai useammassa erässä siten, 
että jaettavan lisäosingon määrä on yhteensä enintään 0,75 euroa osakkeelta. Hallitus on 
valtuutuksen perusteella oikeutettu päättämään lisäosingon määrästä edellä mainitun 
enimmäismäärän rajoissa, lisäosingonmaksun täsmäytyspäivästä, lisäosingon 
maksupäivästä sekä muista asian vaatimista toimenpiteistä. Selvyyden vuoksi todetaan, että 
hallitus voi myös päättää, ettei valtuutuksen perusteella jaeta lisäosinkoa lainkaan. Hallituksen 
päätöksen perusteella mahdollisesti jaettava lisäosinko maksetaan osakkeenomistajille, jotka 
ovat kyseisen lisäosingonmaksun täsmäytyspäivänä merkittyinä Euroclear Finland Oy:n 
pitämään yhtiön osakasluetteloon. Valtuutus on voimassa 31.12.2025 asti. Yhtiö julkistaa 



 

hallituksen mahdolliset lisäosingonjakoa koskevat päätökset ja vahvistaa samassa 
yhteydessä lisäosingonmaksun täsmäytys- ja maksupäivät. 
 
Mikäli hallitus päättää jakaa lisäosinkoa valtuutuksen perusteella, sen on osakeyhtiölain 
edellyttämällä tavalla arvioitava, onko yhtiön maksukyky ja/tai taloudellinen asema muuttunut 
yhtiökokouksen päätöksenteon jälkeen siten, että osakeyhtiölain mukaiset osingonjaon 
edellytykset eivät enää täyttyisi. Osakeyhtiölain mukaisten edellytysten täyttyminen on 
edellytys lisäosingon jakamiselle valtuutuksen perusteella. 
 

9. Vastuuvapaudesta päättäminen hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle 
 

10. Toimielinten palkitsemispolitiikan käsittely  
 

Yhtiön uusi toimielinten palkitsemispolitiikka on nähtävillä yhtiön internetsivuilla osoitteessa 
www.loihde.com/yhtiokokous. Yhtiökokouksen asiaa koskeva päätös on osakeyhtiölain 
mukaan neuvoa-antava. 

 

11. Toimielinten palkitsemisraportin käsittely 
 
Yhtiön toimielinten palkitsemisraportti on nähtävillä yhtiön internetsivuilla osoitteessa 
www.loihde.com/yhtiokokous. Yhtiökokouksen asiaa koskeva päätös on osakeyhtiölain 
mukaan neuvoa-antava. 
 

12. Hallituksen jäsenten ja puheenjohtajan palkkioista sekä matkakulujen 
korvaamisesta päättäminen 
 
Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, että hallituksen ja valiokuntien jäsenten 
vuosipalkkiot pidetään ennallaan eli seuraavasti: 
 

- hallituksen puheenjohtaja: 55 000 euroa/vuosi 
- hallituksen varapuheenjohtaja: 40 000 euroa/vuosi 
- hallituksen jäsen: 27 400 euroa/vuosi 
- valiokunnan puheenjohtaja: 7 000 euroa/vuosi 
- valiokunnan jäsen: 3 500 euroa/vuosi 

 
Hallituksen jäsenten matkakulut ehdotetaan korvattavaksi yhtiön matkustussääntöjen 
mukaisesti. 
 

13. Hallituksen jäsenten lukumäärästä päättäminen 
 
Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, että hallitukseen valitaan seitsemän jäsentä 
(kuusi jäsentä vuonna 2024).   
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14. Hallituksen jäsenten ja puheenjohtajan valitseminen  
 
Osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa, että hallituksen jäseniksi valittaisiin 
uudelleen nykyiset hallituksen jäsenet Marko Kauppi, Juha Murtopuro, Jari Niska, Anni 
Ronkainen, Matti Vikkula ja Christian Wetterstrand sekä uudeksi jäseneksi Tuulia Holkkola. 
 
Kaikki ehdotetut hallituksen jäsenet ovat riippumattomia yhtiöstä ja sen merkittävistä 
osakkeenomistajista ja ovat antaneet suostumuksensa tehtävään.  
 
Lisäksi osakkeenomistajien nimitystoimikunta ehdottaa yhtiökokoukselle, että hallituksen 
puheenjohtajaksi valitaan uudelleen Marko Kauppi ja varapuheenjohtajaksi Jari Niska.  
 
Lisätietoja hallituksen jäseniksi ehdotettavista henkilöistä on nähtävissä yhtiön verkkosivuilla 
osoitteessa www.loihde.com/yhtiokokous. 
 

15. Tilintarkastajan palkkiosta päättäminen 
 
Hallitus ehdottaa yhtiökokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti, että 
valittavalle tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtiön hyväksymän kohtuullisen laskun 
mukaan. 
 

16. Tilintarkastajan valitseminen 
 
Hallitus ehdottaa yhtiökokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti, että 
toimikaudeksi, joka päättyy vuoden 2026 varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä, valitaan 
tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteisö Ernst & Young Oy, joka on ilmoittanut KHT Maria 
Onniselän toimivan päävastuullisena tilintarkastajana.  

 
17. Hallituksen valtuuttaminen päättämään omien osakkeiden hankkimisesta 
 
Hallitus ehdottaa, että yhtiökokous valtuuttaa hallituksen päättämään yhteensä enintään  
350 000 yhtiön oman osakkeen hankkimisesta yhdessä tai useammassa erässä yhtiön 
vapaalla omalla pääomalla. Määrä vastaisi noin 6,1 prosenttia yhtiön kaikista osakkeista. 
Valtuutus oikeuttaa hallituksen päättämään hankkimisesta myös muuten kuin 
osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen). Valtuutus 
käsittää osakkeiden hankkimisen joko Nasdaq First North Growth Market Helsinki -
markkinapaikalta sen sääntöjen ja ohjeiden mukaisesti, jolloin hankintahinta määräytyy 
hankintahetken kurssin perusteella tai osakkeenomistajille tehtävällä ostotarjouksella, jolloin 
hankintahinnan tulee olla kaikille osakkeenomistajille sama.  
 
Yhtiön omat osakkeet hankitaan käytettäväksi yrityskauppojen tai muiden yhtiön 
liiketoimintaan kuuluvien järjestelyiden toteuttamiseksi, yhtiön rahoitusrakenteen 
parantamiseksi, osana yhtiön kannustinjärjestelmän toteuttamista tai muutoin edelleen 
luovutettavaksi tai mitätöitäväksi.  Valtuutus sisältää hallituksen oikeuden päättää kaikista 
muista omien osakkeiden hankkimisen ehdoista. Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa 
seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättymiseen saakka, kuitenkin enintään 30.6.2026 
saakka. Valtuutus kumoaa yhtiökokouksen 7.5.2024 antaman omien osakkeiden hankkimista 
koskevan valtuutuksen. 
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18. Hallituksen valtuuttaminen päättämään osakeannista 
 
Hallitus ehdottaa, että yhtiökokous valtuuttaa hallituksen päättämään osakeannista yhdessä 
tai useammassa erässä seuraavin ehdoin:  
 
- Valtuutus koskee sekä uusien osakkeiden antamista että yhtiön hallussa olevien omien 

osakkeiden antamista (osakeanti).  
  
- Hallitus valtuutetaan päättämään yhteensä enintään 570 000 osakkeen antamisesta 

osakeannilla, mikä vastaa noin 9,9 % yhtiön kaikista osakkeista.    
  
- Hallitus valtuutetaan päättämään siitä, kenelle ja missä järjestyksessä osakkeita 

annetaan. Hallitus voi päättää osakeannista muutoinkin kuin siinä suhteessa, jossa 
osakkeenomistajalla on etuoikeus merkitä yhtiön omia osakkeita (suunnattu osakeanti).  

 
- Valtuutuksen perusteella osakkeita voidaan antaa vastikkeena yritysjärjestelyissä tai 

muissa tarkoituksissa hallituksen päättämällä tavalla ja laajuudella sekä osana henkilöstön 
kannustinjärjestelmiä. Kannustinjärjestelmissä annettavien osakkeiden lukumäärä voi olla 
yhteensä enintään 100.000 kappaletta, mikä vastaa noin 1,7 prosenttia yhtiön kaikista 
osakkeista. 
 

- Valtuutus oikeuttaa hallituksen päättämään kaikista muista osakeannin ehdoista.  
 

- Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättymiseen saakka, 
kuitenkin enintään 30.6.2026 saakka. Valtuutus kumoaa yhtiökokouksen aiemmat 
hallitukselle antamat osakeantivaltuutukset (valtuutukset 6.5.2021, 5.5.2022, 4.5.2023 ja 
7.5.2024).  

 

19. Kokouksen päättäminen 
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