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(publicerad 31 augusti 2021, inte granskad av revisor)

Tillvaxt inom bada affarsomradena och foretagskop av
Talent Base som framjar strategin, Loihde uppdaterar sina
omsattningsutsikter

April-juni 2021 i korthet

Loihdekoncernens omsattning under det andra kvartalet uppgick till 26,9 milj. euro
(26,0 milj. euro), tillvaxt 4 %.

Omesattningen for koncernens fortldpande funktioner uppgick till 26,9 milj. euro (24,3
milj. euro), tillvaxt i sin helhet 11 % och organisk tillvaxt' 8 %.

Omsattningen fér sdkerhetsverksamhetens fortldpande funktioner uppgick till 18,3
milj. euro (16,7 milj. euro), tillvaxt 10 %.

Omsattningen for den digitala utvecklingsverksamhetens fortlépande funktioner upp-
gick till 8,6 milj. euro (7,7 milj. euro), tillvaxt 13 % och organisk tillvaxt 3 %.

Det justerade rorelseresultatet fore avskrivningar uppgick till 0,7 milj. euro (1,4 mil;.
euro) eller 2,6 (5,2) % av omsattningen.

Den justerade rorelsevinsten utan goodwillavskrivningar uppgick till 0,2 milj. euro (0,8
milj. euro) eller 0,7 (3,2) % av omsattningen.

Redovisningsperiodens justerade resultat var -1,0 milj. euro (-0,3 milj. euro).
Resultatet per aktie var -0,18 euro (-0,05 euro).

Loihde kopte i maj samtliga aktier i it-konsultbolaget Talent Base Oy, och Talent
Base Oy:s verkstallande direktér Tomi Bergman blev medlem i Loihde Abp:s kon-
cernledningsgrupp.

Koncernen inledde en fornyelse av sitt varumarke, i maj bytte moderbolaget Viria
Abp namn till Loihde Abp och hela koncernen bérjade benamnas Loihdekoncernen.

Januari—juni 2021 i korthet

Loihdekoncernens omsattning var i niva med jamférelseperioden, 52,1 milj. euro
(52,2 milj. euro).

Omsattningen foér koncernens fortldpande funktioner uppgick till 51,2 milj. euro (48,9
milj. euro), tillvaxt 5 % och organisk tillvaxt 3 %.

Omesattningen for sakerhetsverksamhetens fortlépande funktioner uppgick till 34,7
milj. euro (32,7 milj. euro), tillvaxt 6 %.

Omsattningen fér den digitala utvecklingsverksamhetens fortlépande funktioner upp-
gick till 16,4 milj. euro (16,2 milj. euro), tillvaxt i sin helhet 1 % och organisk tillvaxt -
3 %.

Det justerade rorelseresultatet fore avskrivningar uppgick till 1,1 milj. euro (2,4 mil;.
euro) eller 2,1 (4,6) % av omsattningen.

Den justerade rorelsevinsten utan goodwillavskrivningar uppgick till 0,1 milj. euro (1,4
milj. euro) eller 0,2 (2,7) % av omsattningen.

| februari sélde Loihde samtliga aktier i Hibox Systems Oy Ab som producerar tv-
tjanster till Accedo AB.

' Den organiska tillvaxten for fortldpande funktioner har berdknats utan Hibox Systems Oy Ab:s, Talent Base
Oy:s och Talent Base AB:s omséttning.
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Ekonomiska mal for strategiperioden 2021-2024
Loihdes styrelse har faststallt foljande ekonomiska mal for strategiperioden 2021-2024:

Loihdekoncernen stravar efter att 6ka sin arliga omsattning med i genomsnitt 10 procent in-
klusive eventuella foretagskodp. For Idnsamhetens del ar malet att uppna en éver 10 pro-
cents Justerad EBITDA-marginal beréknad enligt IFRS-standarden. Bolaget planerar att
dverga till rapportering enligt IFRS-standard under strategiperioden. Overgangen till IFRS
hojer enligt ledningens berakningar den justerade EBITDA-marginalen med cirka 3—4 pro-
centenheter jamfort med enligt FAS-standarden.?

Utsikter for 2021

Loihde Abp har beslutat att héja vagledningen fér omséattningens del, orsaken till andringen
ar kopet av aktiestocken i Talent Base Oy som genomférdes den 1 juni 2021.

Uppdaterade utsikter for 2021

Under 2021 har Loihde for avsikt att utfora atgarder som anknyter till uppnaende av bolagets
langsiktiga mal, och utvecklingskostnader p& grund av detta kommer temporart att férsvaga
bolagets operativa I6nsamhet. Dessutom vantas kostnadsnivan som sjonk under 2020 pa
grund av coronapandemin delvis aterstéllas till den normala nivan under 2021.

Ar 2021 forvantar sig Loihde att omséattningen for de fortldpande funktionerna inom den digi-
tala affarsverksamheten kommer att vaxa. Inom sakerhetsverksamheten férvantas omsatt-
ningen bibehallas pa samma niva som aret innan eller 6ka mattligt. Koncernens justerade
rorelseresultat fore avskrivningar bedéms bibehallas pd samma niva som 2020.

Tidigare utsikter for 2021 (publicerade 4 mars 2021)

Coronapandemin orsakar fortsattningsvis osakerhet pa marknaden, vilket gor det svarare att
stalla prognoser. Viria amnar under ar 2021 genomféra atgarder som anknyter till uppnaende
av bolagets langsiktiga mal, och utvecklingskostnader pa grund av detta kommer temporart
att férsvaga bolagets operativa Ionsamhet. Dessutom vantas kostnadsnivan som sjonk under
2020 pa grund av pandemin aterstéallas till den normala nivan ar 2021.

Viria beddmer att omsattningen av fortlopande tjanster samt sakerhet och digital utveckling
bibehalls pa samma niva som aret innan eller 6kar mattligt under ar 2021. Koncernens juste-
rade rorelseresultat fore avskrivningar vantas bli lagre an ar 2020.

2 Den av bolagets ledning beraknade skillnaden péa cirka 3—4 procentenheter i justerad EBITDA-marginal mellan
IFRS- och FAS-standarderna beror framst pa hur leasing hanteras enligt IFRS 16-standarden.
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Centrala nyckeltal

1 000 euro 4-6 4-6 Andring 1-6 1-6 Andring
2021 2020 % 2021 2020 %
Omesattning, t€ 26 931 25 988 4% 52 050 52 236 0%
— Sakerhet 18 303 16 670 10 % 34 723 32 665 6 %
— Digital utveckling 8613 9 354 -8 % 17 308 19 558 -12 %
— Ovrigt (inkl. elimineringar) 15 -36 -140 % 18 13 38 %
%T:ﬁft{‘éng’ fortiopande funkt- 505 54097 119% 51166 48919 5%
— Sakerhet 18 303 16 670 10 % 34 723 32 665 6 %
— Digital utveckling' 8613 7 654 13 % 16 418 16 223 1%
— Ovrigt (inkl. elimineringar)’ 15 -28 -153 % 25 31 -19 %

Roérelseresultat fére avskrivningar
(EBITDA)

Justerat rorelseresultat fore avskriv-
ningar (EBITDA), t€2

Justerat rorelseresultat fore avskriv-

597 1427 -58 % 6 655 2199 203 %

689 1359 -49 % 1090 2425 -55 %

ningar (EBITDA), % 2.6 52 - 2.1 4.6 -
Rorelsevinst utan goodwillavskrivningar

(EBITA), t€ 110 909 -88 % 5675 1164 387 %
Justerad rérelsevinst utan goodwillavskriv-

ningar, t€2 201 841 -76 % 110 1391 -92 %
Rorelsevinst (EBIT), t€ -1731 -929 - 2 066 -2 445 -
Justerad rorelsevinst, t€2 -1 639 -997 - -3498 -2 218 -
Resultat for redovisningsperioden, t€ -1 026 -269 - 2940 -2 980 -
J'usterat rgsultat for redovisningspe- 952 323 ) 2671 2799 )
rioden, t€

Soliditet, % 79,6 77,3 - 79,6 77,3 -
Resultat per aktie (EPS), euro® -0,18 -0,05 - 0,51 -0,54 -
Personalantal i genomsnitt (FTE) 713 717 1% 711 711 0%

' Omséttningen av fortibpande funktioner inkluderar inte Hibox Systems Oy Ab:s omséttning i januari—februari
890 000 €.

2 Justerat rorelseresultat fore avskrivningar, justerad rérelsevinst utan goodwillavskrivningar, justerad rorelsevinst
och justerat resultat for rakenskapsperioden har beréknats genom att avdra férsaljningsvinster/-forluster fran for-
saljning av fastigheter, aktier i anlaggningstillgangar och affarsverksamhet, férsakringsersattningar och dvriga
ersattningar samt 6vriga korrektivposter fran motsvarande rapporterad siffra.

3 De av koncernen &gda aktierna har avdragits fran det totala aktieantalet.

Verkstallande direktor Samu Konttinen:

Var omsattning 6kade i april-juni for de fortldpande funktionernas del organiskt med 8 % och
med beaktande av icke-organisk tillvaxt med 11 %, och omsattningen for fortldpande funkt-
ioner var i sin helhet 26,9 (24,3) miljoner euro. Koncernens justerade rérelseresultat fore av-
skrivningar uppgick till 0,7 (1,4) milj. euro eller 3 (5) % av omsattningen. Vi haller pa att for-
verkliga flera satsningar i anknytning till bolagets strategi och utveckling av affarsverksam-
heten, vilka foérsvagar Idnsamheten pa kort sikt.

I maj kdpte vi it-konsultbolaget Talent Base Oy som starker vart affarsomrade for digital ut-
veckling, i synnerhet genom sin kompetens inom databaserad féretagsledningskonsultation
och I6sningsplanering. Talent Base bildar tilsammans med koncernbolagen BitFactor och

1-12
2020

106 823
69 122
37 859

-158

101 026

69 122
32 028
-124

5434
6 160

5,8
3 386

4113

-3 838
-3 111
-4172

-3 590

81,3
-0,75
714
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Aureolis Loihdekoncernens starka natverk for digital utveckling, med éver 300 experter med
spetskompetens.

Affarsomradet digital utveckling aterhamtade sig en aning fran borjan av aret, och omsatt-
ningen for verksamhetens fortldpande funktioner 6kade organiskt med 3 % och med beak-
tande av forvarvet av Talent Base med 13 %. Foretag och organisationer digitaliserar aktivt
sina funktioner. Detta syntes som en hog efterfragan pa de tjanster vi tillhandahaller bland
annat inom programvaruutveckling och molntransformationer samt analys- och beslutsstods-
projekt. Nyttiandegraden inom affarsomradet digital utveckling var pa en relativt god niva,
och Okad tillvaxttakt forutsatter en 6kning av personalstyrkan. Den brist pa kompetent ar-
betskraft som rader pa marknaden och hur vi lyckas med rekryteringarna kan paverka for-
verkligandet av vara tillvaxtplaner.

Att tillvaxten 6kade med 10 % inom sakerhetsverksamheten var en exceptionell framgang
inom saval fysisk sakerhet som cybersakerhet. Vi sl6t flera betydande kundavtal bland annat
med organisationer inom social- och halsovardsbranschen och 6évriga aktérer inom offentlig
forvaltning om kameradvervakning, passagekontroll, lasning och personsakerhet. Av de fort-
I6pande tjansterna vaxte programvarudrivna natlésningar och cybersakerhetscentrets tjans-
ter mest. Vi ser positivt pa foretagssakerhetsmarknaden, men vi tror att det kommer att fére-
komma variationer mellan kvartalen.

Vi ar nu Loihde. | bérjan av aret startade vi en betydande varumarkesfornyelse dar hela kon-
cernen borjar anvanda namnet Loihde. Genom ett gemensamt varumarke kan vi battre lyfta
fram koncernens starka och mangsidiga kompetens, som hittills har férdelats mellan flera
olika varumarken. Férvandlingen till Loihde bdrjade med att koncernen och moderbolaget
bytte namn pa varen, och i dotterbolagen évergar man till att anvanda varumarken som in-
leds med Loihde i bérjan av september.

Vi berattade i maj att vi utreder mojligheten att anséka om att Loihde Abp:s aktier ska bli fo-
remal for handel pa marknadsplatsen Nasdaq First North Growth Market Finland. Vi har fort-
satt utredningsarbetet kring en eventuell borsnotering och bolagets forberedelser for en no-
tering har fortskridit enligt planerna.

Omsattning och resultatutveckling i april-juni 2021

Koncernens omsattning i april-juni var 26,9 (26,0) miljoner euro. Omsattningen fér koncer-
nens fortldpande funktioner var 26,9 milj. euro (24,3 milj. euro). Omsattningen fér sékerhets-
verksamhetens fortldpande funktioner 6kade med 10 % och uppgick till 18,3 (16,7) miljoner
euro. Tillvaxten var helt organisk. Omsattningen fér den digitala utvecklingsverksamhetens
fortldpande funktioner 6kade med 13 % och uppgick till 8,6 (7,7) miljoner euro. Den orga-
niska tillvaxten var 3 %.

Koncernens rorelseresultat fore avskrivningar (EBITDA) var 0,6 (1,4) miljoner euro eller 2,2
(5,5) % av omsattningen och det justerade rorelseresultatet fére avskrivningar var 0,7 (1,4)
miljoner euro eller 2,6 (5,2) % av omsattningen.

Rorelsevinsten utan goodwillavskrivningar (EBITA) var 0,1 (0,9) miljoner euro eller 0,4
(3,5) % av omsattningen, och rorelsevinsten efter goodwillavskrivningar var -1,7 (-0,9) miljo-
ner euro.

Resultatet for redovisningsperioden var -1,0 (-0,3) miljoner euro och resultatet per aktie var
-0,18 (-0,05) euro.
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Omsattning och resultatutveckling januari—juni 2021

Koncernens omsattning var under det férsta halvaret 52,1 (52,2) miljoner euro. Omsatt-
ningen sjonk med 0,4 procent jamfért med jamforelseperioden, vilket huvudsakligen berodde
pa forsaljningen av aktierna i Hibox Systems Oy Ab. Hibox Systems Oy Ab ar med i omsatt-
ningen for januari—februaris del och Talent Base Oy for junis del. Omsattningen for fortlo-
pande funktioner 6kade med 5 % och uppgick till 51,2 (48,9) miljoner euro. Organiskt vaxte
omsattningen for de fortldpande funktionerna med 3 %. Omsattningen for sakerhetsverk-
samhetens fortldpande funktioner vaxte med 6 % och uppgick till 34,7 (32,7) miljoner euro.
Tillvaxten var helt organisk. Omsattningen for den digitala utvecklingsverksamhetens fortl6-
pande funktioner vaxte med 1 % och uppgick till 16,4 (16,2) miljoner euro. Den organiska till-
vaxten var -3 %.

Rorelseresultatet fore avskrivningar (EBITDA) var 6,7 (2,2) miljoner euro eller 12,8 (4,2) %
av omsattningen och det justerade rorelseresultatet fére avskrivningar var 1,1 (2,4) miljoner
euro eller 2,1 (4,6) % av omsattningen. Rorelseresultatet fore avskrivningar steg pa grund av
en forsaljningsvinst pa cirka 5,9 miljoner euro fran férsaljningen av Hibox Systems Oy Ab.

Rorelsevinsten fore goodwillavskrivningar (EBITA) uppgick till 5,7 (1,2) miljoner euro eller
10,9 (2,2) % av omsattningen. Rorelsevinsten efter goodwillavskrivningar (EBIT) var 2,1
(-2,4) miljoner euro.

Personalkostnaderna var 28,8 (27,1) miljoner euro eller 55 (52) % av omséttningen. De
Okade personalkostnaderna berodde framst pa en férandring av koncernstrukturen, tillvaxt
inom affarsomradet for sédkerhetslésningar och satsningar pa att utveckla affarsverksam-
heten.

Ovriga rérelsekostnader var 6,8 (6,9) milioner euro eller 13 (13) % av omséattningen.

Koncernens planenliga avskrivningar var 4,6 (4,6) miljoner euro, varav goodwillavskrivningar
3,6 (3,6) miljoner euro.

Koncernens resultat fér redovisningsperioden var 2,9 (-3,0) miljoner euro och resultatet per
aktie var 0,51 (-0,54) euro.

Ekonomisk stallning, finansiering och investeringar

Koncernens balansomslutning vid redovisningsperiodens slut var 133,3 (145,7) miljoner
euro. Koncerngoodwill i balansrakningen var 50,5 (47,2) miljoner euro. De mest betydande
férandringarna som paverkade balansomslutningen i relation till jamférelsetidpunkten var ak-
tieutdelningen och amorteringar pa lan i slutet av 2020.

Soliditetsgraden vid redovisningsperiodens slut var 79,6 (77,3) % och avkastningen pa kon-
cernens eget kapital var 5,4 (-5,0) %. Avkastningen pa eget kapital férbattrades tack vare
forsaljningsvinsten fran forsaljningen av Hibox Systems Oy Ab men & andra sidan férsvaga-
des densamma av goodwillavskrivningar.

Kassaflodet i affarsverksamheten fore finansiella poster och skatter var -0,3 (3,2) miljoner
euro.

Koncernens investeringar uppgick till totalt 10.7 (5,5) miljoner euro. De mest betydande in-
vesteringarna bade under redovisnings- och jamférelseperioden gallde foretagskop.
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Loihde Abp:s vinstutdelning for ar 2020 var i enlighet med bolagsstdmmans beslut 1,80
euro/aktie (avstdmningsdag den 10 maj 2021). Vinstutdelningens betalningsdag var den 18
maj 2021. Den totala vinstutdelningen var cirka 10,3 miljoner euro.

Aktie, aktieagare och aktiebaserade incitamentssystem

Loihde Abp:s aktieantal var i slutet av juni 5 921 459 aktier och i januari—juni i genomsnitt
5 723 118 aktier (i slutet av juni 2020 5 675 465 och januari—juni 2020 i genomsnitt
5 524 726).

Moderbolaget hade i slutet av redovisningsperioden 80 130 st. egna aktier och dotterbola-
gen 400 st., vilket totalt utgér 1,4 % av hela aktiestocken.

Bolaget hade i slutet av perioden 25 914 aktiedgare. | siffran ingar inte de aktier som inte ar
registrerade i vardeandelssystemet, i slutet av perioden fanns det 349 100 sadana aktier.
Bolagsstamman beslot den 6 maj 2021 att rattigheterna till sadana har aktier pa s.k. gemen-
samt konto férverkas om inte deras registrering har kravts senast den 30 juni 2021. Under
varen och bdrjan av sommaren registrerades 51 100 sadana aktier pa sina agares vardean-
delskonton. For aktier som férsvunnit och begarts dédade av tingsratten ska registreringen i
vardeandelssystemet ske senast den 31 december 2021.

Av bolagets aktieagare har ingen foérvaltarregistrerat sitt &gande. En forteckning éver de
storsta agarna finns pa bolagets webbplats pa adressen loihde.com.

Bolaget har under redovisningsperioden emitterat totalt 157 031 nya aktier.

Vid den riktade aktieemissionen som genomférdes i samband med forvarvet av Talent Base
Oy emitterade Loihde Abp 131 735 nya aktier till vissa tidigare agare i det kdpta bolaget.
Teckningspriset var 23,17 euro/aktie.

Dessutom har bolaget genomfoért aktieemissioner med anknytning till de aktiebaserade inci-
tamentssystemen for personalen och styrelsen.

Aktier som belbning i det aktiebaserade incitamentsprogrammet for personalen 2018-2023

Loihde genomférde i mars en riktad aktieemission med anknytning till betalningen av till-
aggs- och beldningsaktier i det under hésten 2018 etablerade incitamentsprogrammet for
personalen. Genom aktieemissionen erhdll de som deltagit i programmet totalt 25 296 nya
aktier. Incitamentsprogrammet och dess villkor har beskrivits ndrmare i bolagets verksam-
hetsberattelse for 2020.

Aktiebaserat incitamentssystem fér personalen 2021-2023

Loihdes styrelse beslutade den 27 maj 2021 om ett langsiktigt incitamentsprogram for bola-
gets personal (Aktieprogram for personalen 2021). Malgruppen fér programmet ar all perso-
nal i Loihdekoncernen, inklusive ledningen. Syftet med systemet ar att férena aktiedgarnas
och personalens mal for att 6ka bolagets varde och foérverkliga affarsstrategin pa lang sikt
samt att fa personalen att férbinda sig till bolaget och erbjuda dem ett konkurrenskraftigt
bonussystem som bygger pa att fértjana aktier i bolaget och att utveckla bolagets varde.

| programmet ingar en intjdnandeperiod som stracker sig fran den 1 juni 2021 till den 31 de-
cember 2023. Efter intjanandeperioden pa cirka tva och ett halvt ar far de som tecknat aktier
en avgiftsfri tillaggsaktie fér var tredje aktie som de tecknat och fortfarande ager vid betal-
ningstidpunkten for bonusen. For att fa tillaggsaktier kravs att personen fortfarande ar i
Loihdekoncernens tjanst vid tidpunkten for betalningen av bonusen. Bonus som bygger pa
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intjanande av tillaggsaktier betalas efter intjanandeperioden till dem som tecknat aktier, dvs.
malsattningsmassigt i borjan av ar 2024. Bonusen i incitamentsprogrammet betalas framst
som en kombination av aktier i bolaget och pengar pa sa satt att den del som betalas som
pengar tacker de skatter och avgifter av skattenatur som bonusen medfér. Styrelsen har
aven ratt att besluta att betala bonusen helt och hallet som aktier eller helt och hallet som
pengar.

De som deltar i programmet har kunnat teckna aktier i bolaget till ett nedsatt teckningspris
pa 19,18 euro per aktie under teckningstiden 18—24 juni 2021. Teckningspriset for aktierna
motsvarade aktiens genomsnittskurs pa Privanet under tiden 1 november 2020-30 april
2021 beraknad med en rabatt pa tio procent. | programmet deltog 327 personer som totalt
tecknade 82 842 aktier. Teckningspriset har betalats och placerats i bolagets fond fér inbe-
talt fritt eget kapital efter redovisningsperioden i juli 2021 och de nya aktierna har registrerats
i handelsregistret den 19 juli 2021.

Langsiktigt incitamentsprogram fér ledningen och nyckelpersoner 2021 (LTI)

Bolagets styrelse tog den 3 mars 2021 beslut om ett riktat prestationsbaserat incitaments-
program pa lang sikt fér koncernens ledningsgrupp och utvalda nyckelpersoner. Program-
met bestar av treariga intjanandeperioder som bdérjar arligen och var och en av dessa kraver
separat godkannande av styrelsen. Kriterier for att betala bonus ar de mal for omsattningen
och rérelseresultatet fére avskrivningar som styrelsen har stallt upp for intjanandeperioden.
En betalning av eventuell aktiebonus fér den forsta intjdnandeperioden 2021-2023 sker va-
ren 2024 och det totala antalet ar hogst 48 000 aktier. Ett krav for att bonusen ska betalas ar
att nyckelpersonens anstalliningsférhallande inte har avslutats eller havts av nyckelpersonen
eller bolaget i fraga fore intjanandeperioden har upphort.

Styrelsens aktiebonussystem

Den ordinarie bolagsstamman beslutade den 6 maj 2021 om en riktad aktieemission med
anknytning till det langsiktiga aktiebaserade bonussystemet for bolagets styrelse. Hogst

3 168 aktier kunde tecknas av styrelsemedlemmarna till ett teckningspris pa 17,50 euro per
aktie. Teckningspriset pa aktierna motsvarade aktiens genomsnittskurs pa Privanet under
tiden 1 oktober 2020-31 mars 2021 beraknad med en rabatt pa tio procent. Totalt 2 740 ak-
tier tecknades av fem styrelsemedlemmar. Teckningspriset har placerats i bolagets fond for
inbetalt fritt eget kapital efter redovisningsperioden i juli 2021 och har registrerats i handels-
registret den 20 juli 2021.

Koncernens affirsomraden och struktur

Loihde Abp ar en expertkoncern inom digital utveckling och sakerhetslésningar. Koncernen
har tva affarsomraden. Affarsomradet for digital utveckling erbjuder kunderna Iésningar inom
beslutsstdd, dataanalys och framjande av digitalisering, fran tjanste- och anvandargrans-
snittsdesign till programvaruutveckling. Loihdes sakerhetsaffarsomrade tacker i stor ut-
strackning foretagssakerhetens delomraden fran cybersakerhet till tjanster for lasning och
elektronisk sakerhetsteknik.

Koncernens moderbolag ar Loihde Abp.
Affarsomradet for digital utveckling bestar av
e Aureolis Oy (fr.o.m. den 1 september 2021 Loihde Analytics Ab)
e BitFactor Oy (Loihde Factor Ab) och
e Talent Base Oy (Loihde Advisory Ab) och dess dotterbolag Talent Base AB (Loihde
Advisory AB) och Altotech Oy.
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Affarsomradet for sakerhet bestar av
e Viria Security Ab (Loihde Trust Ab)
e Tansec Oy (Loihde Trust Tansec Ab) och
e Spellpoint Oy (Loihde Trust Spellpoint Ab).

Dessutom hor Viria Fastigheter Ab (Loihde Fastigheter Ab) till koncernen.

Forandringar i koncernstrukturen

Loihde Abp salde Hibox Systems Oy Ab till svenska Accedo AB i februari 2021. Affaren
tradde i kraft den 1 mars 2021.

Bolaget kdpte samtliga aktier i it-konsultbolaget Talent Base Oy i maj och Talent Base och
dess dotterbolag anslét sig till koncernen fr.o.m. den 1 juni 2021.

Viria Security Ab salde i juni sin larmcentralsverksamhet till K2 Turvapalvelut Oy.

Personal, ledning och forvaltning

Koncernens personalstyrka andrad till heltidsanstallda (FTE) var i genomsnitt 711 (711) un-
der redovisningsperioden och 754 (720) vid redovisningsperiodens slut. Vid berakningen av
det genomsnittliga antalet har dven eventuella deltidsanstallningar beaktats.

Kompetent och engagerad personal ar en nyckelfaktor for Loihdes framgang och darfér sat-
sar bolaget pa en positiv foretagskultur och varnar om ndéjdheten bland personalen samt sat-
sar pa kontinuerlig kompetensutveckling. Arbetstillfredsstéllelsen undersdks bade med en
omfattande enkat varje ar och genom att kontinuerligt samla in respons via pulsenkater och
diskussioner.

Till koncernens ledningsgrupp horde under redovisningsperioden koncernens verkstallande
direktér Samu Konttinen, Viria Security Ab:s verkstallande direktér Marko Jarvinen, Aureolis
Oy:s verkstallande direktor Katja Ahola, BitFactor Oy:s verkstallande direktér Juha Meronen,
Talent Base Oy:s verkstallande direktér Tomi Bergman (fr.o.m. 1 juni 2021), ekonomidirektor
Pirjo Suhonen, kommunikationsdirektor Tiina Nieminen och strategidirektér Mikko Makela
(fr.o.m. 8 februari 2021).

Loihde Abp:s styrelse bestod av Timo Kotilainen (ordférande), Kaj Hagros, Jussi Hattula, El-
ina Piispanen, Matti Piri och Stefan Wikman.

Forvaltningsradet bestod av Christian Wetterstrand (ordférande), Martti Alakoski, Carita
Ehnstrom, Lars Gastgivars, Pekka Haapanen, Pasi Haarala, Juha Koivisto, Matti Kul-
makorpi, Jorma Kuoppamaki, Kuisma Laukkola, Riina Nevamaki, Heikki Maki-Valkama
(fr.o.m. 6 maj 2021), Ari Narva, Bjorn Pundars, Raimo Ristila, Janne Tuomikoski, Matti Uusi-
Kakkuri och Piia Uusi-Kakkuri.

Bolagsstamman

Loihde Abp:s ordinarie bolagsstamma holls i Seinajoki torsdagen den 6 maj 2021. Bolags-
stamman faststallde bolagets bokslut for rakenskapsperioden 2020 och beviljade redovis-
nings- och verksamhetsansvariga ansvarsfrihet.

Bolagsstamman beslutade om en vinstutdelning pa 1,80 euro per aktie for resultatet 2020.
Avstamningsdagen for vinstutdelningen var den 10 maj 2021 och betalningsdagen den 18
maj 2021.
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Dessutom besldt bolagsstdmman om en villkorad tillaggsutdelning av medel dar 0,90 euro
per aktie delas ut fran moderbolagets fond for inbetalt fritt eget kapital. Tillaggsutdelningen
av medel ar villkorad av att bolagets aktier tas upp till handel pa marknadsplatsen Nasdaq
First North Growth Market Finland som uppratthalls av Nasdaq Helsinki Oy senast den 31
december 2021. Styrelsen beslutar om utdelningens avstamningsdag och betalningsdag,

dock sa att betalningsdagen ar senast den 31 december 2021.

Av de medlemmar i férvaltningsradet som stod i tur att avgad omvaldes Martti Alakoski, Pasi
Haarala, Juha Koivisto, Raimo Ristila, Matti Uusi-Kakkuri och Christian Wetterstrand och
som ny medlem valdes Heikki Maki-Valkama. Métesarvodet for férvaltningsradet forblev
oférandrat: till medlemmar i férvaltningsradet betalas 400 euro per méte och till ordféranden
700 euro per mote.

Till ordinarie revisor valdes KPMG Oy Ab med CGR Esa Kailiala som huvudansvarig revisor.

Bolagsstdmman beslutade att &ndra bolagets bolagsordning. Andringarna anknyter till bola-
gets eventuella forberedelser for en borsnotering pa First North-listan.

Bolagets firmanamn beslutades andras till Loihde Abp, pa finska Loihde Oyj och pa eng-
elska Loihde Plc. Punkten som galler bolagets verksamhetsomrade uppdaterades for att
motsvara bolagets nuvarande verksamhet: "Bolagets verksamhetsomrade ar att idka, admi-
nistrera och utveckla affédrsverksamhet och idka konsultverksamhet i anslutning till digitali-
sering, informationshantering, sédkerhet och olika teknologier, samt att &ga, hyra och sélja
fastigheter och aktier samt att idka finansierings- och placeringsverksamhet. Bolaget kan
idka verksamhet direkt eller via dotter-, intresse- eller dgarintressebolag.”

Bolagsstamman beslutade dessutom om villkorade andringar i bolagsordningen, vilka an-
mals for registrering om bolagets styrelse beslutar att anséka om att bolagets aktier ska bli
foremal for handel pa First North. Avsikten med andringarna ar att fa bolagets bolagsordning
att motsvara den praxis som i allmanhet foljs i borsnoterade foretag.

Centrala andringar:

o Bolagets forvaltningsrad avskaffas och styrelsemedlemmarna valjs framéver av bo-
lagsstdmman.

o Styrelsens mandatperiod upphor vid utgangen av den foljande ordinarie bolagsstam-
man efter valet.

o Bolaget har en revisor som ska vara ett revisionssamfund i enlighet med revisionsla-
gen och den huvudansvariga revisorn ska vara CGR-revisor.

o Bolagsstamman kan hallas i Seinajoki eller Vasa. Kallelsen till bolagsstamman till-
stalls genom att publicera den pa bolagets webbplats och dessutom kan kallelsen till
stdmman eller en anmalan om bolagsstdmman publiceras i en eller flera dagstid-
ningar om styrelsen sa beslutar.

e Bolagsstamman avstar fran begransningen av rostetal och tre fjardedelars kvalifice-
rad majoritet som har kravts for vissa beslut som fattas av bolagsstamman.

Bolagsstamman beslutade att grunda en permanent nomineringskommitté for att forbereda
valet och beléningen av styrelsen och faststallde en arbetsordning fér kommittén. Bolags-
stdmman beslutade dessutom att varje medlem i nomineringskommittén samt styrelsens
ordférande som deltar i nomineringskommitténs arbete som sakkunnig betalas ett métesar-
vode om 400 euro per méte och att ordféranden fér nomineringskommittén betalas 700 euro
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per moéte. Besluten ar villkorade av att styrelsen beslutar att anséka om att bolagets aktier
blir foremal for handel pa First North.

Bolagsstamman bemyndigade styrelsen att besluta om férvarv av sammanlagt hdgst

230 000 av bolagets egna aktier i en eller flera omgangar med bolagets fria egna kapital.
Bemyndigandet berattigar styrelsen att besluta om férvarv aven pa annat satt an i proportion
till aktiedgarnas innehav (riktat forvarv). Bemyndigandet omfattar forvarv av aktier antingen
fran First North-marknadsplatsen i enlighet med dess regler och anvisningar, varvid anskaff-
ningspriset faststalls enligt kursen vid forvarvstidpunkten eller genom ett uppkdpserbjudande
till aktiedgarna, varvid anskaffningspriset ska vara detsamma for alla aktiedgare. Bolagets
egna aktier forvarvas for att anvandas for att forverkliga foretagskdp eller andra arrange-
mang som hor till bolagets affarsverksamhet, for att forbattra bolagets finansieringsstruktur,
som en del av forverkligandet av bolagets incitamentssystem eller annars for att éverlatas
vidare eller ogiltigférklaras. Bemyndigandet innefattar styrelsens ratt att besluta om alla 6v-
riga villkor for férvarv av egna aktier. Bemyndigandet géller fram till slutet av féljande ordina-
rie bolagsstdmma, dock hdgst fram till den 30 juni 2022.

Bolagsstdmman bemyndigade styrelsen att besluta om emission av hdogst 660 000 aktier ge-
nom en aktieemission. Bemyndigandet galler bade emission av nya aktier och emission av
egna aktier som innehas av bolaget. Det maximala antalet motsvarar cirka 11,4 % av alla
aktier i bolaget. Aktierna kan ocksa anvandas som ersattning vid foéretagsarrangemang, da
hogst 580 000 aktier, eller som en del av personalens incitamentssystem, da hégst 80 000
aktier. Bemyndigandet for aktieemission galler fram till slutet av nasta ordinarie bolags-
stdmma, dock hogst fram till den 30 juni 2022, fér de aktier som anvands vid féretagsar-
rangemang och fyra ar fran och med bolagsstammans beslut for de aktier som anknyter till
personalens incitamentssystem. Bemyndigandet upphaver inte tidigare bemyndiganden av
styrelsen som givits av den ordinarie bolagsstamman den 9 maj 2019 och 25 juni 2020 till
den del de tidigare bemyndigandena galler aktier som utstalls som en del av personalens
incitamentssystem.

Aktierna i nuvarande Loihde Abp:s féregangare Anvia Abp ansléts till vardeandelssystemet
2011. De aktier som inte hade registrerats pa ett vardeandelskonto angett av aktieagaren
senast den 15 april 2011 registrerades pa ett s.k. gemensamt konto dar de har férvarats for
aktiedgarnas rakning. Aktieagaren har kunnat fa sina aktier registrerade pa sitt eget varde-
andelskonto fran det gemensamma kontot genom att krava registrering. Efter att dvergangs-
tiden pa tio ar avslutades den 15 april 2021 kunde bolagets bolagsstamma besluta att rattig-
heterna till aktierna pa det gemensamma kontot samt de rattigheter som grundar sig pa akti-
erna har férverkats.

Bolagsstamman beslutade foljande gallande aktierna pa det gemensamma kontot, dvs. de
s.k. pappersaktierna:

o Rattigheterna till aktierna i Loihde Abp samt de rattigheter som grundar sig pa akti-
erna har forverkats for alla sadana aktier i Loihde Abp, vilkas registrering pa aktiea-
garens vardeandelskonto inte har kravts pa ett giltigt satt senast den 30 juni 2021
kl. 16.

e Om aktiebrevet eller annan motsvarande handling har férkommit, ska kravet goras
senast inom den ovannamnda utsatta tiden och dartill ska ett beslut om dédande av
aktiebrevet eller annan motsvarande handling ha framstallts och dvriga atgarder som
registrering av aktierna pa vardeandelskonto forutsatter ha slutférts senast den 31
december 2021 kl. 16.00.
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e De aktier som ar féremal for forverkandepafdljden tillkommer bolaget och pa sadana
aktier tillampas bestammelserna om bolagets innehav av egna aktier.

Bolagsstamman godkande den riktade aktieemissionen mot vederlag med anknytning till det
langsiktiga aktiebaserade bonussystemet for bolagets styrelse, dar hogst 3 168 aktier kunde
tecknas av styrelsemedlemmarna.

Bolagsstamman bemyndigade styrelsen att besluta om donationer pa hogst 50 000 euro for
utbildning och forskning som stédjer bolagets affarsverksamhet eller allmannyttiga eller dar-
med jamférbara andamal.

Marknadsoversikt

Foretagens och samhallets kraftiga digitaliseringsutveckling ar en central drivkraft for Loih-
des tillvaxt. Digitaliseringsutvecklingen paverkar direkt eller indirekt nastan alla Loihdes
tiansteomraden, framst programvaruutvecklingen och nyttjandet av dataanalys, och 6kar
aven avsevart behovet av cybersakerhetstjanster.

Digitaliseringen skapar betydande majligheter for foretagen att utveckla sin affarsverksam-
het. Digitaliseringen har kraftigt férandrat traditionella affars- och intdktsmodeller och aven
gett upphov till helt nya verksamhetsmodeller, som plattformsekonomi och avsevart 6kat
nyttiande av mobiliteten. Utveckling av digitala tjanster och system férverkligas verksam-
hetscentrerat med betoning pa anvandarupplevelsen. Vid sidan av teknisk kompetens beto-
nas vid utvecklingsprojekt aven betydelsen av forstaelse for kunden och affarsverksamheten
samt tjanstedesign.

Genom digitaliseringen dvergar samhallets olika delomraden i allt hdgre grad till elektroniska
kanaler, vilket 6kar systemens och tjansternas utsatthet for cyberhot. Darfor ar en informat-
ionssaker system- och applikationsutveckling och heltdckande cybersakerhetslésningar en
mer kritisk del av féretagens totala sékerhet &n tidigare. Aven férandringar i foretagens it-
milj6, som molntjanster, ett Okat antal system och integrationer mellan dem samt ekosystem
mellan féretag och en professionalisering av cyberbrottsligheten, dkar behovet av cybersa-
kerhetstjanster och medfér nya utmaningar. Cybersakerheten har utdkats fran att galla skyd-
det av foretagets intranat, och exempelvis betydelsen av identitets- och atkomsthantering
har 6kat. Cybersakerheten kopplas aven allt tatare till skydd av den fysiska miljén, bland an-
nat I6sningar for kameradvervakning, passagekontroll och Iasning.

Den allt otydligare gransen mellan den fysiska och digitala varlden skapar efterfragan for ak-
térer som Loihde, som kan hjalpa kunderna férutom genom att utveckla nya digitala tjanster
och nar det galler att dra nytta av information aven genom att férutse och I6sa sakerhetshot

som galler dessa.

Nyttjande av data och beslutsstdd ar de mest centrala trenderna inom affarsutvecklingen.
Datamangderna dkar exponentiellt och organisationerna har en stark vilja att utveckla sin
datadrivna verksamhet samt att dra nytta av artificiell intelligens och automatiseringens moj-
ligheter. Informationsféradling, analys och konsultering inom beslutsstdd ar Loihdes karn-
kompetens och genom att forena detta med koncernens 6vriga tjansteomraden skapas l6s-
ningar till exempel for behov inom sakernas internet.

En 6kad efterfragan pa it- och informationssakerhetstjanster har lett till hard konkurrens om
experter och i viss man har det har dampat tillvaxten inom hela it-branschen. Tillracklig till-
gang pa kompetent personal ar en utmaning ocksa for tillvaxten inom omradet for fysisk sa-
kerhet.
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Coronapandemin har bromsat tillvéxttakten i varlden och Finlands nationalekonomi. A andra
sidan har nedstangningarna pa grund av pandemin 6kat behovet av digitala tjanster och pa-
skyndat ibruktagandet av dessa, vilket aven starker behovet av cybersakerhetstjanster. Att
investeringar skjuts upp pa grund av den osakra ekonomiska utvecklingen kan dock paverka
aven Loihdes verksamheter, och tillvaxtutsikterna for den fysiska sakerhetsmarknaden pa-
verkas for sin del av att nybyggnationen har minskat och renoveringsprojekt forsenats.

Digitaliseringsutvecklingen avancerar olika snabbt inom olika branscher. En féregangare nar
det galler digitaliseringen ar bank- och finansbranschen, som aven ar en av Loihdes stérsta
kundbranscher. Bland annat social- och halsovardsbranschen, detaljhandeln och industrin
utvecklas kraftigt och dar kan digitaliseringen medféra bade effektivisering av processer och
forbattring av kundupplevelser.

Strateaqi

Loihde ar ett tjanstebolag inom digitala tjanster och sakerhetsteknologi som bygger digitala
I6sningar for sina kunder och skyddar dem fran informationssakerhetsrisker och andra sa-
kerhetsrisker. Bolaget hjalper sina kunder att dra nytta av data och digitalisering samt att sa-
kerstalla kontinuiteten i affarsverksamheten.

Loihdes affarsverksamhet bestar av tva separata affarsomraden: digital utveckling och sa-
kerhetsldsningar. Affarsverksamheterna kompletterar varandra kompetensmassigt, kun-
nande inom systemintegrationer och nyttjande av data som produceras av sakerhetssystem
ger mojlighet att producera mer omfattande tjanstehelheter for kunden och framjar pa sa satt
bolagets konkurrenskraft. Affarsverksamheterna har ett stort antal gemensamma kunder och
potential for korsforsaljning.

Organisk tillvéxt och férbéttrande av Ibnsamheten

Det ar Loihdes mal att 6ka omséattningen och férbattra Ionsamheten inom bada sina affars-
omraden. Uppnaendet av malen stdds av den starka digitaliseringsutvecklingen i samhallet
och den starka tillvaxten pa cybersakerhetsmarknaden samt av bolagets starka stallning pa
marknaden for fysisk sakerhet. Enligt bolagets synsatt slar digitaliseringen igenom i nastan
alla branscher, datacentrering och nyttjande av data betonas inom all affarsverksamhet och
samtidigt ar den teknologiska utvecklingen mycket snabb. Fér att hdnga med i den har ut-
vecklingen anvander féretagen sig av kompetens hos partner, som Loihde.

Vi fokuserar pa tillvdxtsegment inom digital utveckling och sékerhet

Inom den digitala utvecklingen ligger bolagets strategiska prioriteringar pa utvecklingsprojekt
som anknyter till vaxande tjansteomraden som dataanalys, tjanstedesign, programvaruut-
veckling och molnteknologi. De senaste aren har en synlig trend pa marknaden varit aktorer-
nas vilja att fa kundrelationer redan i digitaliseringsprojektens planeringsskede, eftersom for-
saljningen av en timme planeringsarbete typiskt sett kan innebara forsaljning av en mang-
dubbel mangd programvaruutvecklingstimmar. Férvarvet av Talent Base varen 2021 tar
Loihde i den har riktningen i vardekedjan.

Inom sakerhetsverksamheten vidareutvecklar bolaget cybersakerhets- och molntransformat-
ionstjansterna sa att de motsvarar féranderliga kundbehov. Digitaliteten och informationssa-
kerhetens betydelse vaxer ocksa inom fysiska sékerhetslésningar, dessutom genererar ana-
lyser ny tillvaxt nar allt mer avancerade videodvervaknings- och passagekontrollsystem blir
vanligare. Loihde vidareutvecklar sitt unika koncept kring en sakerhet som tacker saval digi-
tal som fysisk sakerhet. Bolaget tror att dess stéllning som en av de starkaste leverantérerna
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av helhetstjanster inom fysisk sékerhet i Finland kommer att starkas och siktar pa att bli
marknadsledande i Finland.

Synergieffekter genom koncernsamarbete

Bolaget har de senaste aren gjort flera foretagskoép, genom vilka karnan i det nuvarande
Loihde har bildats. De forvarvade foretagen har verkat som separata bolag under flera olika
varumarken. Det ar bolagets stravan att utveckla och férenhetliga koncernens verksamhet,
6ka korsforsaljningen och utveckla helhetslésningar som ger synergieffekter. Ett synligt be-
vis pa byggandet av en enhetligare koncern ar férnyandet av varumarket som genomforts
2021 dar alla koncernbolag 6vergick till det gemensamma varumarket Loihde.

Snabbare tillvaxt genom utvalda féretagskop

Loihde stravar efter att fortsatta med fokuserade foretagsarrangemang for att stédja den
valda tillvaxtriktningen. Bolagets starka balansrakning majliggér foretagskdp som stoder
strategin.

Ménniskorna gér Loihde och dess tjdnster

Kompetent och engagerad personal mojliggér en hdg kundnéjdhet. Bolaget vill vara en efter-
traktad arbetsplats dar medarbetarna mar bra, utvecklas professionellt och upplever att de
gor ett betydelsefullt arbete varje dag. Loihdes slogan "Manniskorna framst sedan ar 1882”
refererar bade till kunderna for vilka arbetet gors och medarbetarna pa vars kompetens bola-
get grundar sig.

Risker och osakerhetsfaktorer

Under redovisningsperioden har det inte skett nagra betydande férandringar i bolagets risker
for den narmaste tiden.

Coronapandemin och dess bromsande effekt pa den ekonomiska tillvaxten i varlden och
Finland orsakar fortfarande osakerhet, som kan minska foretagens méjligheter och bena-
genhet att gora investeringar eller leda till uppskjutna investeringar. Pandemin kan dessutom
ha en negativ effekt pa kundernas betalningsférmaga. A andra sidan har coronapandemin
paskyndat ibruktagandet av nya digitala tjanster och férandringen av verksamhetssatten i
samhallet, vilket starker behovet aven av cybersakerhetstjanster.

En betydande del av Loihdes affarsverksamhet ar projekt som genomférs fér kunderna.
Missmatchning av resursférdelningen for projekten, misslyckanden i prissattningen eller ge-
nomfdrandet eller férdrdjda projekt kan forsvaga bolagets I16nsamhet. Oférdelaktiga villkor i
kund- eller leverantorsavtal eller meningsskiljaktigheter om innehallet i avtalen kan leda till
negativa effekter pa bolagets resultat eller ovantade tillaggskostnader. Ovriga risker som ar
forknippade med kunderna ar forlust av en eller flera nyckelkunder, en avsevard minskning i
képen eller kundernas ekonomiska problem.

Loihde ar ett tjanste- och expertbolag vars affarsverksamhet bygger pa kompetenta medar-
betare. Genomférandet av bolagets strategi och resultat kan férsamras avsevart om bolaget
inte kan rekrytera och halla kvar kunniga experter samt standigt utveckla deras kompetens
sa att den motsvarar aktuella kundbehov. Inom Loihdes branscher ar konkurrensen om kom-
petent personal mycket hard, vilket kan leda till I6neinflation och pressa upp personalkostna-
derna.

Som aktor i sakerhetsbranschen omfattas Loihde av hdga krav pa tjansternas sakerhet och
kontinuitet. Ett dataintrang eller en dataskyddskrankning eller en annan sakerhetsrisk som
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blir verklighet i bolagets eller kundens miljé kan medféra betydande direkta och indirekta ne-
gativa effekter.

Loihde ar uppbyggt av flera bolag och féretagskdp ar mojliga aven i fortsattningen. Misslyck-
anden i integreringen av bolagen och byggandet av synergieffekter kan géra det svarare att
uppna de strategiska malen samt férsdmra engagemanget bland koncernbolagens ledning
och personal. Eventuella féretagskép kan aven leda till oférutsedda risker och dolda ansvar
som bolaget inte kunnat forbereda sig for.

Handelser efter redovisningsperiodens slut

Teckningspriset for de aktier som i maj—juni tecknats i de aktiebaserade incitamentspro-
grammen for personalen och styrelsen har betalats i juli och aktierna har registrerats i han-
delsregistret den 19 och 20 juli 2021. Efter registreringen av de nya aktierna har bolaget to-
talt 6 007 041 aktier.

Loihdes styrelse har den 30 augusti 2021 beslutat om bolagets ekonomiska mal for strategi-
perioden 2021-24, vilka presenteras i borjan av den har halvarsrapporten, samt om en ny
utdelningspolicy. Bolagets vinstutdelning har tidigare byggt i hdg grad pa att likvida medel
fran affarsverksamheternas eller ovrigt agandes forsaljningsvinster har utdelats till garna.
Styrelsen vill utveckla bolaget pa lang sikt och ser foretagskdp som en viktig del av en 16n-
sam tillvaxtstrategi. Utdelningspolicyn har fornyats for att motsvara bolagets strategiska mal
och bolaget amnar framéver ge utdelning framst pa ett sadant satt som den operativa verk-
samheten majliggér. Den nya utdelningspolicyn ar:

Det ar Loihdes mal att arligen ge en vinstutdelning pa minst 30 procent av Loihdekoncer-
nens resultatet for rakenskapsperioden. Bolaget bedomer arligen férutsattningarna for utdel-
ning med beaktande av bolagets ekonomiska situation, uppnaendet av tillvaxt- och utveckl-
ingsmalen och satsningar som behdvs for detta samt 6vriga faktorer som vasentligt paverkar
vinstutdelningen.

Ekonomisk kalender

Loihde publicerar en halvarsrapport och ett bokslutsmeddelande samt dessutom en kortare
delarsrapport for arets forsta och tredje kvartal.

e Delarsrapporten for juli-september publiceras fredagen den 29 oktober 2021.

De ekonomiska rapporterna publiceras pa bolagets webbplats pa adressen

31 augusti 2021
Loihde Abp
Styrelsen

Mer information

Verkstallande direktér Samu Konttinen, intervjuférfragningar via kommunikationsdirektor Tiina
Nieminen, tfn 044 4113480 eller
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Loihde &r en expertkoncern inom digital utveckling och sékerhetslésningar. Vi hjdlper vara kunder att
skapa tillvéxt och konkurrenskraft med hjélp av digitalisering samt att skydda ménniskor och informat-
ion och sékerstélla kontinuiteten i affdrsverksamheten. Loihdekoncernen bestéar av moderbolaget
Loihde Abp och dess dotterbolag Viria Security Ab, Aureolis Oy, BitFactor Oy, Talent Base Oy, Tan-
sec Oy, Spellpoint Oy och Viria Fastigheter Ab. Personalstyrkan i koncernen &r cirka 710 personer
och koncernens omséttning ar 2020 uppgick till 106,8 miljoner euro.

15



Halvarsrapport

Principer for upprattande av halvarsrapport

Halvarsrapporten har upprattats i enlighet med god bokféringssed och Finland lagstiftning.
Loihde Abp upprattar sitt bokslut i enlighet med Finlands bokféringslagstiftning (FAS). De
siffror som presenteras ar avrundade fran exakta tal. Siffrorna i halvarsrapporten har inte

granskats av en revisor.

Koncernresultatrakning (FAS)

1.1-30.6. 1.1-30.6. 1.1-31.12.
1 000 euro 2021 2020 2020
OMSATTNING 52 050 52 236 106 823
Tillverkning for eget bruk 256 275 503
Ovriga rérelseintakter 6 180 421 532
Material och tjanster 16 254 16 713 35974
Personalkostnader 28 800 27 090 52782
Avskrivningar och nedskrivningar 4 589 4 644 9272
Ovriga rérelsekostnader 6777 6 930 13 669
RORELSEVINST 2 066 -2 445 -3 838
Finansiella intakter och kostnader 377 97 763
VINST FORE BOKSLUTSDISPOSITIONER OCH SKAT-
TER 2443 -2 348 -3 075
Inkomstskatter 487 -565 -966
Minoritetsandel 10 -67 -130
RAKENSKAPSPERIODENS VINST 2940 -2 980 -4172
Koncernbalansrakning (FAS)
1 000 euro 30.6.2021 30.6.2020 31.12.2020
BESTAENDE AKTIVA
Immateriella tillgangar 52 886 49 853 46 499
Materiella tillgangar 7 957 8715 8 451
Placeringar 237 237 237
BESTAENDE AKTIVA TOTALT 61 080 58 805 55187
RORLIGA AKTIVA
Omsattningstillgangar 7176 7503 6724
Langfristiga fordringar 876 6 801 884
Kortfristiga fordringar 21 526 15200 27 526
Finansiella vardepapper 15716 14 933 15418
Kassa och banktillgodoha-
vanden 26 948 42 493 30913
RORLIGA AKTIVA TOTALT 72 241 86 930 81 465
AKTIVA TOTALT 133 321 145 735 136 652

16



Halvarsrapport

1 000 euro 30.6.2021 30.6.2020 31.12.2020
PASSIVA
EGET KAPITAL
Aktiekapital 1504 1504 1504
Reservfond 8132 8132 8132
Anslutningsavgiftsfond 0 0 0
Aktieemission 1310
Fond for inbetalt fritt eget kapital 52 758 48 284 48 396
Vinst fran tidigare rakenskapsperioder 40 533 56 866 54 979
Rakenskapsperiodens vinst 2940 -2 980 -4 172
EGET KAPITAL TOTALT 105 868 111 807 110 149
MINORITETSANDEL 0 294 357
OBLIGATORISKA RESERVERINAR 0 0 0
FRAMMANDE KAPITAL
Langfristigt frammande kapital 60 98 42
Kortfristigt frammande kapital 27 392 33 537 26 104
FRAMMANDE KAPITAL TOTALT 27 453 33634 26 146
PASSIVA TOTALT 133 321 145 735 136 652
Koncernens finansieringsanalys (FAS)
KONCERNENS FINANSIERINGSANALYS 1.1-30.6.2021 1.1-30.6.2020  1.1-31.12.2020
Affarsverksamhetens kassaflode
Rakenskapsperiodens vinst/forlust 2940 -2 980 -4 172
Korrigeringar till rakenskapsperiodens vinst -2 211 4 825 9436
Affarsverks. kassaflode fore forandring i rorelsekapitalet 729 1844 5265
Forandring i rorelsekapitalet:
Omesattningstillgangar Okning -/ minskning + -503 -1 900 -1120
Kortfristiga fordringar Okning -/ minskning + 342 4 161 -2 107
Kortfristigt frammande kapital minskning -/ 6kning + -864 -908 3676
Affarsverks. kassafléde fore finans. poster och skatter -296 3198 5713
Erhallna aktieutdelningar 28 25 50
Rante- och 6vriga finansiella intakter 544 69 424
Finansieringskostnader -49 -166 -125
Skatter 525 -4 030 -4 432
Affarsverksamhetens kassaflode 752 -905 1632
Investeringarnas kassaflode
Kdp av aktier -9 518 -744 -747
Investeringar i materiella och immateriella tillgangar -894 -1 527 -2432
Forsaljning av aktier och kapitalaterbaring 5759 0 0
Overlatelsevinster av materiella och immat. tillgangar 401 605 535
Beviljade lan
Aterbetalning av lanefordringar
Investeringarnas kassaflode -4 252 -1 667 -2 644
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1.1-30.6.2021  1.1-30.6.2020  1.1-31.12.2020
Finansieringens kassaflode
Avgiftsbelagd emission 3419 379 1010
Férandring av langfristiga 1an
Foérandring av kortfristiga lan -10 -2 203 -5712
Foérvarv av egna aktier
Forsaljning av egna aktier 77 146 262
Betalda aktieutdelningar och évriga vinstutdel-
ningar -9 805 -760 -10 652
Aterbetalning av lanefordringar 6 151 0 0
Finansieringens kassaflode -168 -2 438 -15 092
Forandring av likvida medel enligt kalkylen -3 668 -5 010 -16 104
Likvida medel 1.1 46 331 62 436 62 436
Verkan av andringar i valutakurser -1 0 0
Likvida medel 31.12* 42 664 57 426 46 331
Forandring av likvida medel -3 668 -5010 -16 104
* Finansiella vardepapper har behandlats som likvida medel i finansieringsanalysen.
Forandringar i koncernens eqget kapital (FAS)
1 000 euro 30.6.2021 30.6.2020 31.12.2020
EGET KAPITAL
Aktiekapital 1.1 1504 1504 1504
Aktiekapital 30.6 1504 1504 1504
Reservfond 1.1 8132 8132 8132
Reservfond 30.6 8132 8132 8132
Anslutningsavgiftsfond 1.1 0 41 786 41 786
Overforing mellan
poster 0 -41 786 -41 786
Anslutningsavgiftsfond 30.6 0 0 0
Aktieemission 0 0 1310
Fond for inbetalt fritt eget kapital 1.1 49 706 2240 2240
Foérsaljning av egna aktier 3 052 4 258 4 370
Overféringar mellan poster 0 41 786 41 786
Fond for inbetalt fritt eget kapital 30.6 52 758 48 284 48 396
Vinst fran tidigare rakenskapsperioder 1.1 50 807 64 756 64 756
Vinstutdelning -10 277 -7 889 -10 631
Omrakningsdifferens -1 0 0
Ovriga férandringar i eget kapital 3 0 854
Vinst fran tidigare rakenskapsperioder 30.6 40 533 56 866 54 979
Rakenskapsperiodens vinst 2940 -2 980 -4 172
Eget kapital totalt 105 868 111 807 110 149
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Koncernens ansvar

1 000 euro 30.6.2021 30.6.2020 31.12.2020
Skulder for vilkas sakerhet getts en foretags-
eller fastighetsinteckning
Foretags- och fastighetsinteckningar
Foretags- och fastighetsinteckningar stéllda som
sakerhet 84 84 84
Skulder for vilkas sékerhet getts aktier eller
virdeandelskonton
For sakerhet givna aktier / negative pledge 0 9702 9702
0 9702 9702
Skulder vilkas sakerhet ar garantier
Lan av finansieringsbolag 0 3429 0
Limit 456 226 468
Belopp i anvandning for l1an och limit 456 3655 468
Belopp som kan anvandas i 1an och limit 900 4 329 900
Vardet pa garantisdkerheter 456 3 655 468
Ansvarsforbindelser
Av hyres- och leasingavtal betingat ansvar
Forfaller till betalning under de féljande 12 mana-
derna 3995 4 050 4082
Forfaller till betalning senare 5154 2992 4 819
Totalt 9149 7 042 8900
Ovriga sikerheter och ansvar
Beviljad sakerhet totalt 420 655 384
Anvand 418 655 384
Aterbetalningsansvar fér fastighetsinvestering-
ars mervardesskatt 95 84 93
Ansvarsforbindelser och 6vriga ansvar totalt 10 201 21221 19 630
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Berakningsformler
Rorelseresultat fére avskrivningar:

Rorelseresultat + avskrivningar och nedskrivningar

Justeringar:

Justerat rérelseresultat fore avskrivningar, justerad rérelsevinst utan goodwillavskrivningar,
justerad rdrelsevinst och justerat resultat for rakenskapsperioden har beraknats genom att
avdra forsaljningsvinster/-forluster fran forsaljning av fastigheter, aktier i anlaggningstill-
gangar och affarsverksamhet, forsakringsersattningar och évriga ersattningar samt évriga
korrektivposter fran motsvarande rapporterad siffra.

Soliditet:

Eqget kapital + minoritetsandel X 100

Balansomslutning - erhallna férskott

| bade divisor och dividend anvands bokslutsdagens varden.

Investeringar:

Rakenskapsperiodens investeringar i anlaggningstillgangar, varav inte avdragits forsaljning

av tillgangar.
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Avstamningskalkyler for alternativa nyckeltal
Loihde Abp publicerar alternativa nyckeltal for att ge en battre bild av affarsverksamhetens

operativa utveckling och for att forbattra jamférbarheten mellan rapporteringsperioderna.

De alternativa nyckeltalen som Loihde Abp anvander ar rorelseresultat fore avskrivningar,
justerad rorelsevinst foére goodwillavskrivningar, justerad rérelsevinst och justerat resultat for

redovisningsperioden.

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR OCH JUSTE-

RAT RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

1 000 euro 4-6 2021 4-6 2020 1-6 2021 1-6 2020 1-12 2020
Rorelsevinst -1 731 -929 2 066 -2 445 -3 838
Avskrivningar och nedskrivningar 2328 2 356 4 589 4644 9272
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIV- 597 1427 6 655 2199 5434
NINGAR

Fgrsaljmngsvmster fran anlaggningstill- 160 328 6019 328 338
gangar

(__)morganiseringskostnader 24 13 176 213 582
roa\ﬁgf rorelsekostnader av engéangska- 298 247 278 342 483
JUSTERAT RORELSERESULTAT

FORE AVSKRIVNINGAR 689 1359 1090 2425 6 160

JUSTERAD RORELSEVINST OCH JUSTERAD RORELSEVINST UTAN GOODWILLAVSKRIVNINGAR

1 000 euro 4-6 2021 4-6 2020 1-6 2021 1-6 2020 1-12 2020
Rorelsevinst -1 731 -929 2 066 -2 445 -3 838
F9rsa|1mngsvmster fran anlaggningstill- 160 328 6 019 328 338
gangar

Qmorganiseringskostnader 24 13 176 213 582
g\ll(igra rorelsekostnader av engangska- 298 247 278 342 483
JUSTERAD RORELSEVINST -1 639 -997 -3498 -2218 311
Goodwillavskrivningar 1841 1838 3 609 3 609 7 224
OIKAISTU LIIKEVOITTO ILMAN

JUSTERAD RORELSEVINST UTAN 201 841 110 1391 4113
GOODWILLAVSKRIVNINGAR

JUSTERAT RESULTAT FOR REDOVIS-

NINGSPERIODEN

1 000 euro 4-6 2021 4-6 2020 1-6 2021 1-6 2020 1-12 2020
Rakenskapsperiodens resultat -1 026 -269 2940 -2 980 -4 172
F9rsa|1mngsvmster fran anlaggningstill- 160 328 6 019 328 338
gangar

Qmorganiseringskostnader 24 13 176 213 582
g\ll(igra rérelsekostnader av engangska- 298 247 278 342 483
Nedskrivningar pa fastigheter 0 0 0 0 0
Skatteeffekt av korrektivposter -18 14 -47 -45 -145
JUSTERAT RESULTAT FOR REDOVIS-

NINGSPERIODEN -952 -323 -2 671 -2799 -3 590
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