FORSLAG TILL BOLAGSSTAMMA

8. Disposition av den vinst som balansrakningen utvisar och beslut om vinstutdelning

Moderbolagets utdelningsbara medel ar 110 881 942,35 euro och dess vinst for
rakenskapsperioden 57 178,31 euro. For bolagsstamman féreslar styrelsen en vinstutdelning pa
0,15 euro per aktie baserad pa bolagets operativa resultat. Dessutom foreslar styrelsen att en
extrautdelning pa 0,65 euro per aktie ska betalas med anledning av forsaljningsvinsten fran
forsaljningen av fibernatsverksamheten. Vinstutdelningen och den extra utdelningen motsvarar
pa dagen for den har kallelsen totalt 4 593 678,40 euro. For egna aktier som innehas av bolaget
betalas ingen utdelning. Utdelningen utbetalas till aktiedgare som pa utdelningens
avstamningsdag den 8 maj 2023 ar antecknade i bolagets aktiedgarférteckning som fors av
Euroclear Finland Oy. Styrelsen foreslar att utdelningen utbetalas den 16 maj 2023.

Férutom den ovannamnda vinstutdelningen foreslar styrelsen att bolagsstamman bemyndigar
styrelsen att efter eget gottfinnande besluta om en extrautdelning pa hégst 1,00 euro per aktie
av moderbolagets utdelningsbara medel sa att bemyndigandet ar i kraft fram till borjan av
féljande ordinarie bolagsstamma. Utdelningen motsvarar pa dagen fér den har kallelsen totalt 5
742 098,00 euro. Bolaget publicerar ett sadant beslut skilt och faststaller samtidigt de slutliga
avstamnings- och betalningsdagarna.

Huruvida styrelsen anvander sig av bemyndigandet och goér en extrautdelning beror pa
kapitalbehoven foér nasta strategiperiod (2024—-2027), vilka bolaget stravar efter att informera om
fore slutet av ar 2023.



11. Beslut om arvoden samt reseersiattningar till medlemmar och ordférande i styrelsen

Aktiedgarnas nomineringskommitté foreslar att féljande arvoden for styrelsemedlemmarna forblir
oférandrade:

- for styrelseordféranden arsarvode 39 600 euro och métesarvode 700 euro per moéte

- for styrelsemedlemmarna arsarvode 16 500 euro och moétesarvode 600 euro per mote

- motesarvode for ordférande for en kommitté 700 euro per moéte och for medlemmarnai en
kommitté 600 euro per méte

Styrelsemedlemmarnas resekostnader foreslas ersattas i enlighet med bolagets reseregler.

12. Beslut om antalet styrelsemedlemmar

Aktieagarnas nomineringskommitté foreslar att sju medlemmar (fem medlemmar ar 2022) valjs
till styrelsen.

13. Val av medlemmar och ordférande till styrelsen

Nomineringskommittén foreslar att féljande nuvarande medlemmar i styrelsen omvaljs: Kaj
Hagros, Timo Kotilainen, Matti Piri och Stefan Wikman samt att Juha Murtopuro, Anni
Ronkainen och Matti Vikkula valjs till nya medlemmar.

Alla foreslagna styrelsemedlemmar ar oberoende av bolaget och dess betydande aktiedgare
och har gett sitt samtycke till uppdraget.

Dessutom foreslar aktieagarnas nomineringskommitté for bolagsstamman att Timo Kotilainen
valjs till styrelseordférande.

Mer information om personerna som féreslas bli styrelsemedlemmar finns pa bolagets
webbplats www.loihde.combolagsstamma.



14. Beslut om revisorns arvode

Styrelsen foreslar for bolagsstdmman att det till den revisor som valjs betalas arvode mot skalig
faktura godkand av bolaget.

15. Val av revisor

Styrelsen foreslar for bolagsstamman att till revisor for den mandatperiod som utgar vid slutet av
den ordinarie bolagsstamman ar 2024 valjs revisionssamfundet Ernst & Young Ab, som
meddelat att CGR Maria Onniselkd kommer att vara huvudansvarig revisor.



16. Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar for bolagsstamman att bolagsordningen andras sa att den maojliggér ordnande
av bolagsstamman pa distans utan stdmmoplats som alternativ till en fysiskt hallen stdmma eller
hybridstamma. Avsikten med andringen som skulle méjliggéra ordnande av bolagsstammor pa
distans ar att underlatta narvaro och deltagande for bolagets aktiedgare, i synnerhet under
oforutsedda och exceptionella omstandigheter. Aktiebolagslagen kraver att aktieagarna under
distansstamman fullt ut kan utdva sina rattigheter sa att de har samma rattigheter som pa en
bolagsstamma som halls pa en stammoplats. Andringen hindrar inte bolagsstamman fran att
hallas som fysisk stamma eller hybridstamma.

| enlighet med styrelsens foérslag skulle det férsta stycket i bolagsordningens 9 § lyda som féljer
efter andringen:

”"Ordinarie bolagsstamma ska hallas varje ar pa en av styrelsen faststalld dag fére utgangen av
juni manad i Seinajoki eller Vasa. En extra bolagsstamma halls i Seinajoki eller i Vasa. Styrelsen
kan aven besluta att bolagsstamman ordnas utan stammoplats pa sa satt att aktiedgarna under
stamman fullt ut utdvar sin beslutanderatt i realtid genom datakommunikation och med ett
tekniskt hjalpmedel (distansstamma).”



17. Bemyndigande av styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om férvarv av
sammanlagt hogst 350 000 av bolagets egna aktier i en eller flera omgangar med bolagets fria
egna kapital. Det maximala antalet skulle motsvara cirka 6 % av alla aktier i bolaget.
Bemyndigandet berattigar styrelsen att besluta om férvarv aven pa annat satt an i proportion till
aktiedgarnas innehav (riktat férvarv). Bemyndigandet omfattar férvarv av aktier antingen fran
First North Growth Market-marknadsplatsen i enlighet med dess regler och anvisningar, varvid
anskaffningspriset faststalls enligt kursen vid forvarvstidpunkten eller genom ett
uppkopserbjudande till aktieagarna, varvid anskaffningspriset ska vara detsamma for alla
aktieagare.

Bolagets egna aktier forvarvas for att anvandas for eventuella foretagskop eller andra
arrangemang som hor till bolagets affarsverksamhet, for att forbattra bolagets
finansieringsstruktur, som en del av forverkligandet av bolagets incitamentsprogram eller for att
annars overlatas eller ogiltigférklaras. Bemyndigandet ger styrelsen ratt att besluta om alla
ovriga villkor for foérvarv av egna aktier. Bemyndigandet féreslas galla fram till utgangen av
féljande ordinarie bolagsstamma, dock hdgst fram till den 30 juni 2024.



18. Bemyndigande av styrelsen att besluta om aktieemission

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att besluta om aktieemission i en
eller flera omgangar med féljande villkor:

- Bemyndigandet galler bade emission av nya aktier och emission av egna aktier som
innehas av bolaget (aktieemission).

- Styrelsen bemyndigas att besluta om emission av hégst 583 000 aktier genom en
aktieemission, vilket ar 10,2 % av alla aktier i bolaget.

- Styrelsen bemyndigas att besluta till vem och i vilken ordning aktier emitteras. Styrelsen kan
besluta om aktieemission pa annat satt an i den proportion som aktieagare har foretradesratt att
teckna bolagets egna aktier (riktad aktieemission).

- Aktier kan emitteras som betalning vid foretagsarrangemang, da hégst 483 000 aktier (8,4
% av alla aktier i bolaget), eller som en del av personalens incitamentsprogram, da hégst 100
000 aktier (1,7 % av alla aktier i bolaget) eller fér andra syften pa det satt och i den utstrackning
som styrelsen beslutar.

- Bemyndigandet ger styrelsen ratt att besluta om alla villkor fér aktieemissionen.

- Styrelsens bemyndigande for aktieemission galler fram till utgadngen av nasta ordinarie
bolagsstdamma, dock hdgst fram till den 30 juni 2024, fér de aktier som anvands vid
foretagsarrangemang och fyra (4) ar fran och med bolagsstammans beslut fér de aktier som
anknyter till personalens incitamentsprogram.

- Bemyndigandet upphaver inte tidigare bemyndiganden av styrelsen som givits av de
ordinarie bolagsstdmmorna den 25 juni 2020, 6 maj 2021 och 5 maj 2022 till den del de tidigare
bemyndigandena galler aktier som utstalls som en del av personalens incitamentsprogram. Av
de ifragavarande bemyndigandena ar det forsta i kraft till den 25 juni 2024 och med stéd av det
kan styrelsen annu emittera hogst 65 153 aktier, det andra ar i kraft till den 6 maj 2025 och med
stdd av det kan styrelsen annu emittera hégst 80 000 aktier och det tredje ar i kraft till den 5 maj
2026 och med stdd av det kan styrelsen annu emittera hogst 149 792 aktier.



19. Andring av villkoren for styrelsens langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram
samt beslut om bonus for intjanandeperioden 2020-2022

Den ordinarie bolagsstamman 2020 besl6t att godkanna och inféra ett riktat langsiktigt och
aktiebaserat incitamentsprogram for styrelsens medlemmar (nedan "Programmet”). Syftet med
Programmet ar att férena aktiedgarnas och styrelsens mal fér att 6ka bolagets varde och
forverkliga affarsstrategin pa lang sikt samt att fa styrelsen att férbinda sig till bolaget och
erbjuda dem ett konkurrenskraftigt bonussystem som bygger pa att fértjana aktier i bolaget och
att utveckla bolagets varde. Bolagsstdmman beslutade att Programmets forsta intjanandeperiod
skulle vara 26.6.2020-31.12.2022.

Aktiedgarnas nomineringskommitté foreslar att bolagsstamman beslutar att &ndra punkt 4 och 7
i Programmets villkor pa sa satt att erhallande av aktiebonus férutsatter att medlemskapet i
styrelsen ar giltigt da intjanandeperioden upphor (enligt nuvarande villkor ska medlemskapet
vara giltigt da bonusen betalas) och att godkanna de andrade villkoren for Programmet i enlighet
med bilaga 1.

Enligt villkoren fér Programmet kan bolagsstamman besluta att personen efter
intianandeperiodens utgang har ratt att fa en vederlagsfri bonusaktie for var fjarde aktie som hen
tecknat i aktieemissionen och @nnu ager vid tidpunkten fér bonusens utbetalning, fran vilket den
del av bonusen som eventuellt betalas kontant dras av.

Aktiedgarnas nomineringskommitté foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad
vederlagsfri aktieemission till Timo Kotilainen och Elina Piispanen fér betalning av de
bonusaktier som intjanats under Programmets forsta intjdnandeperiod 26.6.2020-31.12.2022.
Bonusen betalas i sin helhet i aktier. | den riktade vederlagsfria aktieemissionen skulle totalt 240
aktier emitteras pa sa satt att Timo Kotilainen och Elina Piispanen i enlighet med Programmets
villkor vardera erhaller en ny vederlagsfri aktie for var fjarde aktie som de tecknat i
aktieemissionen och annu ager, dvs. vardera skulle erhalla 120 nya aktier.

20. Beslut om vilka som &r beréttigade att delta i intjanandeperioden 2023-2025 for
styrelsens langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram och om en relaterad riktad
aktieemission mot vederlag

Aktiedgarnas nomineringskommitté foreslar att bolagsstamman faststaller den tredje
intjanandeperioden i enlighet med Programmets villkor 5.5.2023-31.12.2025 samt faststaller
féljande personer som foreslas som medlemmar till Loihde Abp:s styrelse som berattigade att
delta i intjanandeperioden: Kaj Hagros, Timo Kotilainen, Juha Murtopuro, Matti Piri, Anni
Ronkainen, Matti Vikkula och Stefan Wikman.

Aktiedgarnas nomineringskommitté féreslar dessutom for bolagsstdmman att bolagsstamman
beslutar om en riktad emission mot vederlag till ovanndmnda medlemmar i Loihde Abp:s
styrelse som en del av Programmet.

De foreslagna villkoren for emissionen samt de personer som féreslas ha ratt att delta i
emissionen och deras maximala teckningsrattigheter framgar av de féreslagna
emissionsvillkoren i bilaga 2 och den separata listan 6ver teckningsrattigheter som bifogats
emissionsvillkoren.

Eftersom teckningspriset for aktierna enligt emissionsvillkoren bestams utgaende fran det
genomesnittliga priset pa bolagets aktie i april 2023, bekraftas det slutliga teckningspriset och det
antal aktier som varje person som ar berattigad att teckna aktier har ratt att teckna senast pa
dagen da bolagsstamman halls och meddelas bade pa bolagets webbplats pa adressen
www.loihde.com/bolagsstamma och pa bolagsstamman.



21. Bemyndigande for donation

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att besluta om donationer pa totalt
hogst 50 000 euro for utbildning och forskning som stéder bolagets affarsverksamhet eller for
allmannyttiga eller darmed jamférbara &ndamal samt bemyndigar styrelsen att besluta om
mottagare av donationer, anvandningsandamal, tidtabell och dvriga villkor fér donationerna.
Styrelsen anser att bemyndigandet fér donation ar skaligt med beaktande av den ekonomiska
situationen i bolaget och mangden fritt eget kapital.
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