FORSLAG TILL BOLAGSSTAMMA

8. Disposition av den vinst som balansriakningen utvisar och beslut om
vinstutdelning

For bolagsstamman féreslar styrelsen en vinstutdelning pa 1,00 euro per aktie fran
moderbolagets utdelningsbara medel (104 893 268,11 euro), av vilka moderbolagets vinst for
rakenskapsperioden ar 4 381 560,72 euro. Vinstutdelningen motsvarar pa dagen for den har
kallelsen totalt 5708 351,00 euro. Inga vasentliga férandringar har skett i bolagets
ekonomiska stallning efter rakenskapsperiodens slut. For egna aktier som innehas av bolaget
betalas ingen utdelning. Utdelningen utbetalas till aktiedgare som pa utdelningens
avstamningsdag den 10 maj 2024 ar antecknade i bolagets aktiedgarforteckning som fors av
Euroclear Finland Oy. Styrelsen foreslar att utdelningen utbetalas den 17 maj 2024.


https://www.loihde.com/wp-content/uploads/sites/2/2023/03/Forslag-till-bolagsstamma-2023.pdf

1. Beslut om arvoden samt reseersattningar till medlemmar och ordférande i
styrelsen

Aktiedgarnas nomineringskommitté foreslar féljande arsarvoden fér medlemmarna i styrelsen
och dess kommittéer:

- Styrelseordféranden: 55 000 euro per ar

- Styrelsens vice ordférande: 40 000 euro per ar
- Styrelsemedlem: 27 400 euro per ar

- Ordférande fér en kommitté: 7 000 euro per ar
- Medlem i en kommitté: 3 500 euro per ar

Nomineringskommittén foreslar att utbetalningen av separata moétesarvoden och det
aktiebaserade incitamentsprogrammet avskaffas.

Styrelsemedlemmarnas resekostnader foreslas ersattas i enlighet med bolagets reseregler.

2. Beslut om antalet styrelsemedlemmar

Aktiedgarnas nomineringskommitté foreslar att sex medlemmar (sju medlemmar ar 2024)
valjs till styrelsen.

3. Val av medlemmar och ordférande till styrelsen

Aktieagarnas nomineringskommitté foreslar att foljande nuvarande medlemmar i styrelsen
omvaljs: Juha Murtopuro, Anni Ronkainen och Matti Vikkula samt att Marko Kauppi, Jari Niska

och Christian Wetterstrand valjs till nya medlemmar.

Alla féreslagna styrelsemedlemmar ar oberoende av bolaget och dess betydande aktiedgare
och har gett sitt samtycke till uppdraget.

Dessutom foreslar aktiedgarnas nomineringskommitté for bolagsstamman att Marko Kauppi
valjs till styrelseordférande och Jari Niska till vice ordférande.

Mer information om personerna som féreslas bli styrelsemedlemmar finns pa bolagets
webbplats www.loihde.combolagsstamma.



https://www.loihde.combolagsstamma/

14. Beslut om revisorns arvode

Styrelsen foreslar, i enlighet med revisionskommitténs rekommendation, fér bolagsstdmman
att det till den revisor som valjs betalas arvode mot skalig faktura godkand av bolaget.

15. Val av revisor

Styrelsen foreslar, i enlighet med revisionskommittén rekommendation, fér bolagsstamman
att till revisor for den mandatperiod som utgar vid slutet av den ordinarie bolagsstamman ar
2025 valjs revisionssamfundet Ernst & Young Ab, som meddelat att CGR Maria Onniselka
kommer att vara huvudansvarig revisor.



16. Bemyndigande av styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier

Styrelsen har med stéd av bemyndigandet ratt att besluta om férvarv av sammanlagt hogst
350 000 av bolagets egna aktier i en eller flera omgangar med bolagets fria egna kapital. Det
maximala antalet skulle motsvara cirka 6,1 % av alla aktier i bolaget. Bemyndigandet
berattigar styrelsen att besluta om férvarv aven pa annat satt an i proportion till aktiedgarnas
innehav (riktat forvarv). Bemyndigandet omfattar forvarv av aktier antingen fran
marknadsplatsen Nasdaq First North Growth Market Helsinki i enlighet med dess regler och
anvisningar, varvid anskaffningspriset faststalls enligt kursen vid forvarvstidpunkten eller
genom ett uppképserbjudande till aktiedgarna, varvid anskaffningspriset ska vara detsamma
for alla aktiedgare.

Bolagets egna aktier forvarvas for att anvandas for eventuella féretagskop eller andra
arrangemang som hér till bolagets affarsverksamhet, fér att foérbattra bolagets
finansieringsstruktur, som en del av forverkligandet av bolagets incitamentsprogram eller for
att annars overlatas eller ogiltigforklaras. Bemyndigandet ger styrelsen ratt att besluta om alla
ovriga villkor for forvarvet av egna aktier. Bemyndigandet foreslas géalla fram till utgangen av
féljande ordinarie bolagsstamma, dock hogst fram till den 30 juni 2025, och det upphaver det
bemyndigande som bolagsstamman givit den 4 maj 2023.



17. Bemyndigande av styrelsen att besluta om aktieemission

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om aktieemission i en
eller flera omgangar med féljande villkor:

- Bemyndigandet galler bade emission av nya aktier och emission av egna aktier som
innehas av bolaget (aktieemission).

- Styrelsen bemyndigas att besluta om emission av hogst 583 000 aktier genom en
aktieemission, vilket motsvarar cirka 10,1 % av alla aktier i bolaget.

- Styrelsen bemyndigas att besluta till vem och i vilken ordning aktier emitteras. Styrelsen
kan besluta om aktieemission pa annat satt an i den proportion som aktiedgare har
foretradesratt att teckna bolagets egna aktier (riktad aktieemission).

- Utgadende fran bemyndigande kan aktier emitteras som betalning vid
foretagsarrangemang eller for andra syften pa det satt och i den utstrackning som
styrelsen beslutar, da hogst 483 000 aktier (8,4 % av alla aktier i bolaget), eller som en del
av personalens incitamentsprogram, da hogst 100 000 aktier (1,7 % av alla aktier i
bolaget).

- Bemyndigandet ger styrelsen ratt att besluta om alla évriga villkor fér aktieemissionen.

- Styrelsens bemyndigande for aktieemission galler fram till utgangen av nasta ordinarie
bolagsstdmma, dock hdgst fram till den 30 juni 2025, for de aktier som anvands vid
foretagsarrangemang och fyra (4) ar fran och med bolagsstdmmans beslut fér de aktier
som anknyter till personalens incitamentsprogram.

- Bemyndigandet upphaver inte tidigare bemyndiganden av styrelsen som givits av de
ordinarie bolagsstammorna den 6 maj 2021, 5 maj 2022 och 4 maj 2023 till den del de
tidigare bemyndigandena galler aktier som emitteras som en del av personalens
incitamentsprogram. Av de ifrdgavarande bemyndigandena ar det forsta i kraft till den 6
maj 2025 och med stdd av det kan styrelsen annu emittera hogst 80 000 aktier, det andra
till den 5 maj 2026 och med stdd av det kan styrelsen annu emittera hogst 148 792 aktier
och det tredje till den 4 maj 2027 och med stdd av det kan styrelsen annu emittera hogst
100 000 aktier. Bemyndigandet upphaver den ordinarie bolagsstdmmans bemyndigande
av styrelsen den 25 juni 2020 att emittera aktier till den del som det inom ramen fér
bemyndigandet inte har fattats beslut om aktieemission.



18. Beslut om bonus for intjanandeperioden 2021-2023 for styrelsens langsiktiga
aktiebaserade incitamentsprogram

Den ordinarie bolagsstamman 2020 besl6t att godkanna och infora ett riktat langsiktigt och
aktiebaserat incitamentsprogram for styrelsens medlemmar (nedan "Programmet”). Syftet
med Programmet ar att férena aktiedgarnas och styrelsens mal for att 6ka bolagets varde och
forverkliga affarsstrategin pa lang sikt samt att fa styrelsemedlemmarna att férbinda sig till
bolaget och erbjuda dem ett konkurrenskraftigt bonussystem som bygger pa att fortjana aktier
i bolaget och utveckla bolagets varde. Bolagsstdmman beslutade att Programmets andra
intjanandeperiod skulle vara 7 maj 2021-31 december 2023.

Enligt villkoren for Programmet kan bolagsstdmman besluta att en person efter varje
intjanandeperiods utgang har ratt att fa en vederlagsfri bonusaktie for var fjarde aktie som hen
tecknat i aktieemissionen 2021 och annu ager da intjanandeperioden upphdr, fran vilket den
del av bonusen som eventuellt betalas kontant dras av.

Aktiedgarnas nomineringskommitté foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad
vederlagsfri aktieemission for betalning av de bonusaktier som intjanats under Programmets
andra intjanandeperiod 7.5.2021-31.12.2023. Nomineringskommittén foreslar att de
deltagare i intjanandeperioden i fraga som uppfyller villkoren i Programmet, i enlighet med
villkoren i Programmet ska erhélla en vederlagsfri bonusaktie for varje fyra aktier de tecknat i
aktieemissionen och fortfarande innehar vid slutet av intjanandeperioden, dvs. 257
bonusaktier till Timo Kotilainen samt 107 bonusaktier vardera till Kaj Hagros, Matti Piri och
Stefan Wikman, dvs. totalt 578 aktier. Bonusen betalas i sin helhet i aktier.



19. Beslut om arvoden till aktiedgarnas nomineringskommitté

Aktieagarnas nomineringskommitté foreslar foljande arsarvoden foér nomineringskommitténs
medlemmar:

- Nomineringskommitténs ordforande: 4 000 euro per ar
- Medlem i nomineringskommittén: 2 500 euro per ar

P& dagen for denna stdmmokallelse ar nomineringskommitténs arvoden faststallda i enlighet
med bolagsstammans beslut den 6 maj 2021, enligt vilket varje medlem i aktiedgarnas
nomineringskommitté samt styrelsens ordférande, som deltar i nomineringskommitténs arbete
som sakkunnig, betalas ett mdtesarvode om 400 euro per moéte och ordféranden for
nomineringskommittén betalas 700 euro per méte.

20. Bemyndigande for donation

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att besluta om donationer pa totalt
hégst 50 000 euro for utbildning och forskning som stéder bolagets affarsverksamhet eller fér
allmannyttiga eller darmed jamférbara andamal samt bemyndigar styrelsen att besluta om
mottagare av donationer, anvandningsandamal, tidtabell och évriga villkor for donationerna.
Styrelsen anser att bemyndigandet fér donation ar skaligt med beaktande av den ekonomiska
situationen i bolaget och mangden fritt eget kapital.
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